Foreeldreradets kommentarer til det uvildige tilsyn

Foraeldreradet har gennemlaest tilsynsrapporten, og en repraesentant fra foraeldreradet deltog i tilsynet
sammen med den tilsynsfgrende konsulent fra Aarhus Kommune, dagtilbudslederen samt
personalereprasentanter (afdelingens davaerende leder deltog ikke i tilsynsmgdet). Tilsynsmgdet har
sammen med selve tilsynet dannet grundlaget for tilsynsrapporten.

Foraeldreradet har bade forud for tilsynet samt efter tilsynet vaeret i taet dialog med dagtilbudslederen, den
konstituerede leder samt personalet. Afdelingen har fra marts 2023 til januar 2024 staet uden leder og har
faet ny leder pr. 1. januar 2024.

Der har vaeret afholdt ekstra foraeldreradsmgder samt foraeldremgde, hvor foraeldregruppen er blevet
orienteret om tilsynet og om det arbejde, som sammen med dagtilbudslederen blev igangsat bade forud for
tilsynet og som konsekvens heraf. Det er foraeldreradets opfattelse, at dagtilbudslederen - seerligt efter
tilsynet - har vaeret teet pa den daglige ledelse i Nattergalen i den periode, hvor afdelingen har vaeret uden
leder.

Foraeldreradet bemaerker szerligt fra tilsynsrapporten, at organiseringen i bgrnehaven og i vuggestuen
kritiseres. Foraeldreradet bemaerker hertil, at nuvaerende (nye) leder samt personalegruppen struktureret
arbejder for at skabe nye strukturer, organisering og leeringsmiljger, som understgtter bgrnene - bade i
bgrnehaven og i vuggestuen. Arbejdet med at finde og skabe nye strukturer, organisering og miljger blev i
bgrnehaven delvist &endret allerede inden tilsynsmgdet og tilsynsrapporten.

| gvrigt sker arbejdet med nye strukturer, organisering og miljger Igbende i det daglige, hvor afdelingens
leder (og for hendes ansaettelse, dagtilbudslederen) deltager pa stuemgder, og hvor lederen har timer
blandt bgrnene bade i bgrnehaven og i vuggestuen og dermed kan lede personalet "teet pa". Desuden
arbejder afdelingens leder og personalegruppen med afszet i en fagdag pa at definere, fastszette og i praksis
udleve Nattergalens veerdier.

Det er foreeldreradets opfattelse, at personelt og lederen er kommet meget langt med arbejdet og allerede
har indarbejdet gode strukturer og miljger for bgrnene.

Foraeldreradet bemarker ogsa, at det af tilsynsrapporten fremgar, at der i Nattergalen er et afslappet miljg
med voksne, der stiller sig i bgrnehgjde og giver plads til udfoldelse og udvikling. Dette er genkendeligt for
forzeldreradet.

Foraeldreradet ser nu en afdeling i god, struktureret udvikling, en engageret og kompetent personalegruppe,
som i feellesskab med afdelingens leder kan udvikle og Igfte Nattergalen.

Foraeldreradet bakker op om personalegruppen og afdelingens leder og det arbejde, der er igangsat i
Nattergalen. Foraeldreradet er fortsat i teet dialog med afdelingens leder og personalegruppe og star til
radighed for Igbende sparring.



