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Arbejdet med den
paedagogiske lzaereplan

Hyvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har i dagtilbuddet haft felles fokus pa lereplanstemaet Natur, udeliv og science. Det valgte vi,
fordi vi var meget ude under Corona-epidemien. Det gav derfor mening for os at have et skerpet
fokus pa, hvordan vi arbejder med at skabe lzringsmiljger af hgj kvalitet i vores udemiljger samt pa
padagogikken i uderummet.

Det seneste ar har vi i dagtilbuddet haft fokus pa at arbejde med lereplanstemaet Alsidig personlig
udvikling. Vi har haft szrligt fokus pa det 2. pedagogiske mal, som kigger pa, hvordan vi som ledere
kan skabe leringsmiljeer, der i hgjere grad kan understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det pedagogiske personale. Til dette arbejde har vi anvendt Louise Klinges teori om
relationskompetence. Dette fokus har vi valgt pa baggrund af en samlet faglig vurdering fra de faglige
fyrtarne og de pedagogiske ledere i dagtilbuddet. Der er vurderet, at det er et fokus som alle
afdelinger kunne profitere af at ga i dybden med.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa dagtilbudsniveau har vi arbejdet med at evaluere vores paedagogiske praksis pa lederteammegder
og pa netverksmeder for de faglige fyrtarne.

| afdelingerne arbejdes der med evaluering pa stue/team niveau og pa personalemgder for hele
afdelingen.

Vi anvender bl.a. progressionsmodellen og relations skemaer til arbejdet med evaluering og justering
af vores pedagogiske praksis.

Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lreplan?

Vi har pa bestyrelsesmader arbejdet samlet med lereplanen. Vi har ligeledes inddraget bestyrelsen i
vores fokus pa Alsidig personlig udvikling, hvor vi har gaet i dybden med leeringsmiljget i afdelingerne
og hvordan det pedagogiske personale i hgjere grad kan understgtte samspil og tilknytning til
barnene. Bestyrelsen har set film om teorien om relationskompetence og er kommet med input til
vores arbejde med relationskompetence set fra et foreldreperspektiv.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
leringsmiljg

Evaluering |

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vuggestue:

Vi har fokus pa bade voksenstyrede aktiviteter og den frie leg.

Det gor vi for at hjelpe de barn, der trekker sig fra fellesskabet og i stedet valger at lege selv.
Vi vil styrke bernenes kompetencer i at deltage i feellesskabet. Det er vigtigt for barnenes
personlige og sociale udvikling, at de faler sig som en del af fellesskabet og har lyst til at indga i
feellesskabet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi benytter os af observationer og sparring med kollegaer.

Vi inddrager forazldrene og deres viden omkring deres barn.

Vi benytter os ligeledes af et skema, hvor vi i en given periode sztter streger for hver gang
barnet:

- Eftersporger de andre bgrn

- Opsgger de andre bgrn

- Er aktivt deltagende med de andre bgrn

- Viser glzde ved fzllesskabet i stedet for at trakke sig
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laerings-
milje og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Vi fandt ud af, at der er bern, der foretraekker sit eget selskab frem for fallesskabet.
Vi lerte, at der er bgrn, der har svaert ved at indga i sociale sammenhange.
Vi lzrte, at vores lzringsmiljo i hgjere grad skal indbyde til felleslege og inkludering.

Hvilke @ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Vi har undervejs lavet fglgende justeringer i vores praksis:

- Faste spisegrupper med fokus pa relationer

- Inddraget de andre bgrn, nar de pagzldende barn bliver afleveret om morgenen, sa de
pagzldende barn foler sig madt og set, nar de kommer i vores institution

- Lavet en sarskilt gvebane til hvert enkel barn. De gvrige medarbejdere er informeret om
ovebanen. @vebanen er kort beskrevet pa et lille kort, der er tilgengeligt for barnets forzldre
og de gvrige medarbejdere

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i

andre sammenhange?

Vi laver systematiske indsatser og gvebaner pa alle de bgrn, der har behov for det. @vrige
medarbejdere og foraldre bliver altid informerede om de tiltag vi sx=tter i gang. Ligeledes er
ovebanerne altid synlige for alle relevante parter.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre
ogleller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Ovenstaende har ikke givet anledning til &ndring/justering af vores padagogiske lzreplan.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vuggestue:

Vi har fokus pa selvhjulpenhed.

Som udgangspunkt skal bgrn alt det de kan selv, selv.

Det gor vi, fordi der er bern, der ikke viser tegn pa bevaegelsesgleede samt ikke tager initiativ til at
gore tingene selv.

Det gor vi for at styrke de bgrn der fx har motoriske udfordringer, i at gore tingene selv. Det
kan vare bade finmotorisk og grovmotorisk.

Dette skal bidrage til tro pa egen formaen samt stgrre selvvard.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemferte evaluering?

Vi benytter os af observationer samt sparring med tatte kollegaer.

Vi laver et skema, hvor vi, i en given periode, satter streger hver gang barnet:
- Drikker af en kop selv, bruger bestikket

- Selv kravler op pa hgjstolen eller i krybben

- Uden modstand - gar selv, nar vi er pa tur

Hvad lerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leringsmiljs og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Vi lerte, at der er bern, der selv har svart ved at drikke af en kop eller benytte bestikket.
Vi lzrte, at der er bgrn, der har svaert ved selv at kravle op pa hgjstolen eller op i krybben.
Vi lzrte, at der er en del barn, der har svaert ved selv at ga, nar vi er pa tur.
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Hvilke andringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Vi giver os god tid med hvert enkelt barn og understotter det i selv at drikke af kop og benytte
bestikket frem for fingrene.

Vi giver os god tid til at understgtte barnet i selv at kravl op pa hgjstolen/krybben.

Vi gar ganske korte ture, sa barnet far en oplevelse af at mestre en gatur, frem for at have et
bestemt mal med turen.

Vi har, som altid, rigtig meget fokus pa motoriske aktiviteter, der giver barnet mulighed for fysisk
udfoldelse.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi laver systematiske indsatser og @vebaner pa alle de bern, der har behov for det. @vrige
medarbejdere og foraldre bliver altid informerede om de tiltag vi sztter i gang. Ligeledes er
ovebanerne altid synlige for alle relevante parter.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre
ogleller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Ovenstaende har ikke givet anledning til &ndring/justering af vores padagogiske lzreplan.

uejdoue| oysiSodeped usp paw 19plegie je 3ulanjeAy



Naste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle barnegruppe, hvilke omrader af vores
padagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Vi vil fortsaette vores fokus pa relationskompetencer. Vi har med udgangspunkt i Louise Klinges
teori om relationskompetence valgt at ga i dybden med det begreb, hun kalder afstemmere. Dette
har vi valgt, fordi det er et fokus, der giver mening for arbejdet i alle ti afdelinger. Det har vaeret
afgorende for os, at det er relevant for alle afdelinger og alle barnegrupper, fordi et felles fokus
giver et bedre og mere konkret udgangspunkt for sparring, i fx lederteamet og netverket for de
Faglige fyrtarne.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil gerne have styrket vores evalueringskultur. Vi vil gerne blive dygtigere til at indsamle
relevant data tet pa barnene, for at kunne gennemfgre evalueringer af vores daglige praksis og
lave justeringer, der kommer alle bgrn til gode. Vi vil ave os sammen, ved at have fzlles fokus pa
afstemmere, til at indsamle kvantitative data i alle afdelinger. Peedagogerne skal observere
hinandens praksis for at indsamle data pa, i hvilken grad det lykkes at afstemme bgrnene. Den
indsamlede data skal danne udgangspunktet for reflekterende dialoger om, hvordan vi bliver
endnu dygtigere til at anvende afstemmere i arbejdet med bernene.
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