Referat fra bestyrelsesmgde 25. november 2020. Afbud: Helene, Anne og Heike

Dagsorden:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kostvalget 2020:

Der blev informeret fra de enkelte institutioner om hvorledes der var orienteret til foraeldrene i den

pagaeldende institution omkring valget af kostordning. Flere havde opfordret til specifikke

valg/fravalg af kostordning.

Den styrkede peaed. Leereplan:

Der blev arbejdet i 3 grupper af 3 med hver deres laeringsplan og gruppernes input blev givet til

Merete for videre brug.

Affaldssortering i dagtilbud:

Malet er at engagere bgrn i mere baeredygtighed. Der er lavet guides til alle institutioner for at fa

succes med affaldssorteringen.
Spgrgsmalet blev rejst om hvordan forzldrerddene kunne vaere med til at fa det til at
fungere lokalt. Der vil i foraret 2021 skulle szettes fokus pa emnet i de enkelte institutioner
og spande skal vaere bestilt til 1. februar.

Nedszettelse af arbejdsgrupper i bestyrelsen:

Ved fremtidigt arbejde i arbejdsgrupper i bestyrelsen, blev det vurderet at det var mest

hensigtsmaessigt at arbejde pa mgderne (f.eks. hvert andet mgde). Emner til gruppearbejdet skal

sendes ud inden mgdet, sadan at deltagerne kan have dannet sig en holdning til emnerne allerede

inden bestyrelsesmgdet.

Kristine Holten-Andersen — Initiativ for fgrskoleforaeldre til Sgdalsskolen:

Kirstine fortalte om projektet og den tilknyttede facebookgruppe for forzeldre til fgrskolebgrn som

matte overveje Sgdalsskolen til deres bgrn. Der var pa davaerende tidspunkt 33 personer i gruppen

og gruppen fungerede som et sted for dialog mellem foraeldre, men ogsa dialog med skolen. Der

var planlagt et dialogmg@de med skolen 14-12-2020 og senere ville der ogsa blive afholdt et mgde

med skoleledelsen om fremtidig branding af skolen.

Orientering fra dagtilbudsleder:

Det blev praesenteret at der vil veere mulighed for at bestyrelsen kan fa en direkte dialog med

radmanden fra Bgrn og Unge.

Den pzedagogiske leereplan skal evalueres til 31-12-2020 — dette til trods for at den ikke er

implementeret endnu.

Der vil til den 31-12-2020 blive udarbejdet nye hjemmesider

Det blev orienteret at der fra april 2021 skal anvendes Aula som erstatning for bgrneintra.
Erfaringerne med Aula er at det hurtigt bliver lidt rodet, hvorfor personalet skal oplaeres i
hensigtsmaessig brug af Aula. Niclas vil derfor til naeste bestyrelsesmgde give et oplaeg
omkring mulighederne med Aula og fordele og ulemper ved den digitale kommunikation.



