Bestyrelsesmøde i Brabrandsøens Dagtilbud
Referent:
Afbud: Sofie søstjernen   

	Dato:  26.01.2026
	Kl.: 17.00-18.30
	Sted: Sødalskolen, dagtilbudslederkontoret 


 
	 
	Dagsorden 
	Tidsramme 
	
	Formål med punktet 
	
	REFERAT

	1 
	Præsentationsrunde 
	17.00-17.10
	
	At få kendskab til hinanden i bestyrelsen 

	
	Vi har forældrerepræsentanter fra Nattergalen, Enggården, Børnsnak, Safiren og Spiloppen

	2
	Præsentation af Dagtilbud for alle 
	17.10-17.50
	
	At bestyrelsen for indsigts i dagtilbuddets arbejde med at skabe deltagelses-muligheder for alle børn
	         
	Anne fortæller om rammen for Dagtilbud for alle. 
Caroline giver konkrete praksiseksempler på hvordan man kan arbejde med dagtilbud for alle.  

​
I Dagtilbud for alle skal vi arbejde med:​
· Kompetenceudviklingsforløb med fælles øvebaner i læringsmiljøerne for alle medarbejdere​
· Specialpædagogiske principper for at opnå øgede deltagelsesbaner for alle børn ​
· 3 overordnede temaer:​
· Organisering og samarbejde​
· Fysiske læringsmiljøer ​
· Interaktioner, relationer og kommunikation

I vores dagtilbud har vi et særligt fokus på 
· Leg 
· Læringskultur på tværs af afdelinger
· Fælles evalueringskultur, systematik og struktur






	3
	Bestyrelsens opmærksomheder 

	17.50-18.10
	
	At få bestyrelsens perspektiver på arbejdet 

	
	Bestyrelsen fortæller om hvordan de ser Dagtilbud for alle. Det giver mening at kigge på hvad børnene kalder på. Det giver mening med de bittesmå skridt og det med at lave små prøvehandlinger. 

Det er vigtigt at forældrene også får de perspektiver der er i Børn og Unge Politikken. Det er vigtigt at forældrene også forstå at det er vigtigt at inkluderet. Det er vigtigt, fordi det børnesyn også har betydning for, hvordan forældre møder deres børn, når de kommer hjem og fortæller om børn, de har mødt i deres hverdag. 
  

	4
	Opfølgning på forløbet om tilsyn 

· Forældrerådenes stemme
	18.10-18.30 
	
	At få forældrenes perspektiver tydeligere frem 
	
	



