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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er: juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de fzlles refleksioner og
dreftelser, der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det, at Kometen arbejder godt med at
skabe lzeringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ledelse og
medarbejderrepraesentanter kan pa tilsynsmgdet redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med
leeringsmiljgerne. Der er nogle fokusomrader indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med at justere for at fa
alle hensigter omsat til handling i den paedagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering af tilsynet i Kometen er
juster praksis.

Anbefalinger pa tiltag:
Til de fysiske leeringsmiljger er anbefalingen:

at der arbejdes videre med at ggre det mere appellerende og interessant for bgrnene. | vuggestuen er man
allerede i gang, og i bgrnehaven er man knap sa langt. Uanset er det vaesentligt at arbejde videre herpa. Det
anbefales at skabe mere let afkodelige fysiske laeringsmiljger, der giver mere inspiration til leg og leering for
bgrnene. Samtidigt skal b@rnene gerne have adgang til en god variation af materialer og legetgj.

For at gge kvaliteten i det sproglige laeringsmiljg er anbefalingen:

e Atsikre, at alle medarbejdere besidder de tilstraekkelige og rette kompetencer til at understgtte bgrnenes
sprogtilegnelse.

e Eventuelt gor brug af flere visuelt understgttende materialer for at understgtte alle bgrns sprogtilegnelse.

e atanvende et mere udvidende og berigende ordforrad, at lave abenlyse sammenligninger, ordforklaringer
og initiere flere samtaler om fortid, nutid og fremtid. At veere opmaerksom pa at alle bgrn indgar i
turtagninger og dialog.

e At have en systematik for at udarbejde sprogvurderinger til tiden og anvende handleplaner til at udvikle pa
det sproglige laeringsmiljp

For Igbende at veere taet pd barnene er anbefalingen:

e At arbejde med organiseringen af medarbejdere og bgrn. Her er der allerede elementer, der fungerer
godt, idet man f.eks. arbejder pa dags- og ugeplaner. Man kan med fordel arbejde pa endnu mere
koordinationen af, hvem der ggr hvad og ud fra hvilke positioner og konkrete roller.

Til den evaluerende praksis er anbefalingen:

e At fortsaette arbejdet med den evaluerende praksis, og den abenhed der er for feedback blandt
medarbejderne. Det anbefales at arbejde videre med systematikker og procesmetoder, der
understgtter refleksion og laering.
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1. Hovedpointer fra observation

Medarbejderne sgrger for, at der er et afslappende miljg, og de opfordrer bgrnene til at kommunikere og tale
igennem hele observationstiden. Medarbejderne er gode til at reagere pa b@grnenes initiativ. Der er meget ros og
anerkendelse; medarbejderne er gode til at satte ord pa bgrnenes handlinger, og de er fglsomme overfor bgrnenes
interesse og humgr. Der observeres hyppige og behagelige samtaler med bgrnene under observationen, og igennem
formiddagen oplever alle bgrn samtaler. De fleste samtaler med bgrnene er personlige, og der er hyppig en-til-en
kommunikation. Medarbejderne er teet pa bgrnene. De bgrn, der har mindst sprog, far dog mindst samtaletid, men
medarbejderne er opmaerksomme pa dem, og man sztter ord pa deres nonverbale kommunikation. Medarbejderne
beskriver betydningen af ukendte ord pa en made, som bgrnene kan forst3a; f.eks. hvor en medarbejder laver en
hammerhaj ud af sand og taler med bgrnene om, hvad en hammerhaj er. Medarbejderne taler ogsa om, at hajen har
finner, hvordan finner ser ud, og hvad hajen bruger dem til. Under observationen anvendes ikke bgger sammen med
bgrnene.

Der er mange positive interaktioner mellem medarbejdere og bgrn. Der observeres kun positiv fysisk kontakt.
Medarbejderne viser interesse for det, bgrnene laver eller vil fortalle. De lytter opmaerksomt og respondere
passende pa bgrnenes initiativer. Der ses interaktioner mellem jeevnaldrende, og medarbejderne hjeelper bgrn, der
leger selv, med at se muligheder for at lege med andre bgrn. F.eks. en dreng pa legepladsen leger selv med en
voksen, og de hopper i vandpytter sammen. Medarbejderen viser drengen de andre, der ogsa hopper i vandpytter
og forsgger pa forskellig vis at hjeelpe ham med at fa gje pa de andre bgrns leg.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Vi drgfter arbejdet med de sproglige leeringsmiljger, og her kommer det frem, at man ofte laeser med bgrnene. Der
findes bgger i bgrnehgjde, og derfor har bgrnene let adgang til bggerne. Man forsgger at laese, nar bgrnene ogsa er
interesserede i det, sa det pa den made bliver motiverende. Desuden anvender man en pallette af sprogstrategier
alt efter bgrnegruppens behov; ogsa i forhold til de bgrn der har dansk som andetsprog.

De fysiske leeringsmiljger ggr man sig mange tanker om i Kometen, og i vuggestuen er man allerede begyndt ved at
lave nogle afgreensede legemiljger. Det er et tema, medarbejdere og ledelse gnsker at arbejde videre med, og under
tilsynsdialogen deles der refleksioner over betydningen af det fysiske lzeringsmiljgs betydning i forhold til bgrnenes
leg og leering.

Siden sidste uvildige tilsyn har man i Kometen arbejdet fokuseret med at skabe et godt arbejdsmiljg og en hgjere
grad af psykologisk tryghed i gruppen af medarbejdere. Oplevelsen er, at det er man kommet langt med, og at der
nu er et godt arbejds- og leeringsmiljg i Kometen. Den evaluerende praksis med observationer — bade af ledelse og
PPR — har bidraget til data om det laeringsmiljg, der tilbydes bgrnene. Herunder har den padagogiske ledelse staet i
spidsen for at faclitere refleksionsprocesser, der kan understgtte medarbejdernes samarbejde om den paedagogiske
praksis. Samtidigt har man haft en god og laerende ekstern hjalp fra PPR; bade fra den tilknyttede paedagogiske
fagkonsulent som fra en tale-/hgre konsulent. Dette har ogsa bidraget til den evaluerende praksis, som igen har
bidraget til en berigende og tryg samarbejdspraksis om det psedagogiske laeringsmiljg for bgrnene.

En af de vigtige elementer man har samarbejdet omkring, er organiseringen af det padagogiske lzeringsmiljg, og det
har skabt gode forudsatninger for, at man arbejder mere koordineret og pa den made kan veaere tzettere pa bgrnene
og understgtte dem i det, de har brug for.

Foreeldreradet har indgaet i et taet samarbejde med ledelse og medarbejdere i Kometen i forhold til at skabe et trygt
og laerende arbejdsmiljg. Det har ogsa haft en positiv betydning for foraeldresamarbejdet, at der er sket en positiv
udvikling blandt ledelse og medarbejdere.





