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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Pa baggrund af observation, baggrundsdata og drgftelser pa tilsynsmgdet vurderes det
overordnet, at der i Vuggestuen Spiloppen arbejdes intentionelt og relevant med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ledelse og
medarbejdere kan redeggre og reflektere over, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne i
praksis og indgar i faelles refleksioner med afszet i data. Samtidig ses, at hensigter og refleksioner
nogle steder mangler at blive omsat til peedagogisk praksis for alle bgrn, hvilket betyder at der kan
laves justeringer i retning af en mere jaevn kvalitet. Pa baggrund af observationer og drgftelser pa
tilsynsmgdet vurderes det derfor, at afdelingen skal Justere psedagogisk praksis. Dette uddybes
kort nedenfor og udfoldes i de fglgende afsnit.

Observationen beskriver et miljg, som kendetegnes af en behagelig og harmonisk stemning og
hvor flere ting fungerer godt. Der ses en tydelig struktur, som lader til at vaere genkendelig og
fungere godt for de fleste af bgrnene. Der ses velfungerende overgange bl.a. hvor ventende bgrn
gives meningsfulde muligheder. Der iagttages positive interaktioner mellem bgrn og personale,
f.eks. bgrn mgdes varmt, far kropskontakt, og at personalet guider og forklarer, nar der opstar
uenigheder mellem bgrn. De voksne har en neutral/positiv tilgang i interaktionen med det enkelte
barn. Der ses ikke irettesaettelser eller konflikter. Der ses et sprogligt leeringsmiljg som
understgtter samtaler med bgrnene, bl.a. satter personalet ord pa. Der ses dialogisk laesning,
hvor bgrn og voksne er meget engageret. Observationen peger samtidig pa nogle
opmarksomheder. Bl.a. ses der er variation i, hvor meget interaktion og kontakt de enkelte bgrn
far, ligesom der ogsa er forskel pa hvor dialogsggende personalet er. Der peges pa at personalets
understgttelse af bgrnenes leg og laering kan justeres pa forskellig vis til gavn for bgrnene.

Ledelse, medarbejdere og foreeldre tegner et billede af et velfungerende foraeldresamarbejde,
praeget af impdekommenhed og tillid. Der samarbejdes formelt og uformelt, med afsztien
systematisk tilgang og samtidig med blik for familiernes konkrete behov.

Tilsynet vurderer, at afdelingen har en praksis som hviler pa falles systematikker, og at der
arbejdes udviklingsorienteret. Der arbejdes med at beskrive og fastholde mal skriftligt, bl.a. vha.
progressions-modellen, ligesom der beskrives refleksiv praksis med inddragelse af relevant data i
forhold til at tilrettelaegge praksis sa den passer til bgrnene.

Konkret anbefales det at

e QOvervej organiseringerne, herunder fordeling af personale og koordinering som
fundament for understgttelse af leg og laering.

e Sat fokus pa personalets rolle og ansvar i at sikre interaktioner og gode samtaler hele
vejen rundt i b@rnegruppen, have fokus pa hvordan der kan skabes langere dialoger, dvs.
sa kvaliteten er mere jaavn og rammer alle bgrn.

e Holde fast i og veer fortsat nysgerrig pa det gode foraeldresamarbejde
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seaerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den psedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bornefeellesskaber, b@rneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
Observationen peger pa flere ting, som generelt fungerer godt for b@grnene i forhold til at understgtte
bgrneperspektiv, bgrnefellesskab og bgrnenes deltagelsesmuligheder. Der iagttages positive
interaktioner mellem bgrn og personale, f.eks. bgrn mgdes varmt, far kropskontakt, og at personalet
guider og forklarer, nar der opstar uenigheder mellem bgrn. De voksne har en neutral/positiv tilgang i
interaktionen med det enkelte barn. Der ses ikke irettesaettelser eller konflikter mellem bgrn. Der ses
fokus pa velfungerende overgange bl.a. at ventende bgrn tilbydes muligheder i forbindelse med
overgange, sa de har noget meningsfuldt at lave. Det papeges at strukturen er tydelig pa en made som
kommer bgrnene til gavn i form af genkendelighed og overblik. Bgrnene ser f.eks. ud til at vide hvad de
skal efter formiddagsfrugt. Samlingen er kort / passende leengde; Der er god plads til fri leg.

Der peges pa opmarksomheder i forhold til interaktion, herunder hvordan organiseringer understgtter
leg og lering i bgrnefaellesskabet og bgrns deltagelsesmuligheder. F.eks. betones at personalet i hgjere
grad vaere rollemodel ved grovmotorisk aktivitet. Personalet er ikke tzet pa alle bgrn i udemilljget. Der
rettes desuden opmaerksomhed pa at personalet i den vejledning som gives, kan give mere plads til
selvhjulpenhed, f.eks. tage sko pa selv. Samtidig at der kan veere mere aktiv igangsaettende og udvide
bgrnenes leg.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Vi drgfter hvordan de sete organiseringsformer virker understgttende for alle bgrns
deltagelsesmuligheder, seerligt i forhold til faelles laeringsaktiviteter. F.eks. arbejdes der med én stor
faelles samling i det observerede, hvilket kan drgftes i forhold til hvordan det tilbyder alle bgrn passende
leeringsmuligheder og om alle bgrn profiterer. Bgrnene virker engagerede, og fagtesangene giver
mulighed for flere former for deltagelse. Afdelingen reflekterer over hensigten med at holde felles
samling og den differentieret psedagogik. Personalet fortaeller supplerende, at der arbejdes med leg og
leeringsgrupper for bgrnene, hvor der er fokus pa 4-6 uger, med afsaet i nogle laeringsfokus i mindre
rammer, eks. selvhjulpenhed eller natur-ture. Saledes arbejdes der bade med laering og det at vaere i en
mindre gruppe og i stgrre grupperinger. Det kan noget forskelligt.

Det fremgar af drgftelserne, at der arbejdes med at beskrive og fastholde mal for bgrnenes laering
skriftligt, f.eks. vha. progressions-modellen, ligesom der beskrives refleksiv praksis med inddragelse af
relevant data i forhold til at tilrettelaegge praksis sa den passer til bgrnene, herunder ogsa bgrn i sarbare
eller udsatte positioner. Foraeldre inddrages altid nar der laves en handleplan ift. et barns udvikling.

Afdelingens opsamling pa hidtidige tilsyn fra 2022 skitserer, at Spiloppen haft fokus pa kvalitet i
rutinesituationerne, herunder garderobesituationen. | den forbindelse opdagede man at de bgrn der ikke
var i interaktion, stod og ventede, og pa den vis ikke oplevede god kvalitet. Data fra observationerne
understgtter at der er sket en udvikling idet vi ser et bedre flow der, sadledes at ventetid reduceres og det
virker mere meningsfuldt og sammenhangende, set fra bgrneperspektiv. Vi taler om at fokus evt. kan
rettes pa andre rutiner, maltidet i forhold til samme, hvor der ses lidt ventetid for de fgrste bgrn som
seettes til bords.

Vi er inde p3, hvordan der arbejdes med at understgttende for bgrn i udsatte positioner. Afdelingen har
ikke mange bgrn i udsatte positioner - mest bgrn i midlertidigt udsatte positioner, f.eks. bgrn som har
det sveert i en periode, bgrn som bider. Her samarbejdes altid teet med forzaeldrene og der reflekteres i
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personalegruppen over hvad situationen kalder p3, f.eks. hvilke tiltag og professionelle ressourcer, det er
relevant at saette i spil.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det er tilsynets vurdering, at der arbejdes intentionelt og udviklingsorienteret med bgrnefellesskaber og
bgrneperspektivet og understgttelse af bgrn i udsatte positioner. Der ses en udvikling, f.eks. i forhold til
bgrnevenlige rutiner. Kvaliteten i understgttelsen af interaktioner fra personalet beskrives samtidig som
forskelligartet / ujeevn og kan styrkes sa den i hgjere grad kommer mere jeevnt alle bgrn til gavn. Der kan
med fordel rettes fokus pa elementer omkring understgttelse af (alle) bgrns leg og leering.

Det vurderes derfor, at afdelingen skal justere praksis.

P3a baggrund af tilsynet anbefales at:

e Hold fast i den positive tilgang til bgrnene. Saet samtidig fokus pa hvordan | skaber mere jeevn
interaktion med alle i bgrnegruppen, bl.a. varme omsorg og fysisk kontakt. Szerligt obs pa
uderummet. Overvej organiseringerne, herunder fordeling af personale og koordinering.

e Overvej at udvide fokus pa bgrneperspektivet i rutinerne til maltidet. Hvordan fungerer praksis
og hvorfor gg@r vi som vi ggr?

o Feelles fokus pa personalets understgttende interaktion med b@grnene med saerlig fokus pa
elementer af leg og lzering; f.eks. selvhjulpenhed eller det at vaere mere igangsattende og mere
teet pd i legen, herunder udvide bgrnenes eksisterende leg, tilfgre inspiration.
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Det sproglige laeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen

Observationen beskriver et sprogligt laeringsmiljg, som generelt fungerer godt. Der er f.eks. iagttaget
positive og neutrale samtaler med bgrnene gennem observationen. Personalet satter ord pa ting og
handlinger og er responsive i forhold til bgrnenes indspil. Der seettes ord pa bgrnenes fglelser, f.eks.
hvad et barn ikke kan lide. Der stilles passende spgrgsmal sa bgrnene opmuntres til at kommunikere, og
der er eksempler pa turtagninger frem og tilbage. Der ses brug af b@gger, pa en meget kvalificeret made.
Personalet ggr bogtiden attraktiv for bgrnene, viser selv engagement, ligesom det ses at bgrnene virker
meget interesseret i bgger.

Pa baggrund af observationerne papeges nogle opmaerksomheder i relation til sproglig understgttelse,
som kan give et hgjere niveau af kvalitet til gavn for alle bgrn. Der kan veere mere tale til og med
bgrnene, seerligt omkring frokostmaltidet ses at der er meget stille, hvilket betyder at bgrnene gar glip af
nogle lzeringsmuligheder i den ramme. Der er potentiale i at personalet i hgjere grad arbejder med at
fastholde dialogen, at de i hgjere grad udvider og “fylder mere pa” i samtalerne. Der ses variation blandt
medarbejdere i forhold til hvor understgttende de er i dialogerne, nogle er mere talende og
dialogsggende end andre, ligesom der er forskel pa hvilke bgrn der far flest samtaler. Endelig peger
observationen pa at der med fordel kan tilfgres flere bgger.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Vi drgfter pointer fra observationerne og taler isaer om, hvordan der kan skabes endnu bedre betingelser
for den gode samtale, sa god kvalitet i hgjere grad kan veere til stede for alle bgrn. Der hvor den gode
kvalitet ses mest, er hvor der er faerre bgrn, ndr man sidder stille sammen, f.eks. nar der tegnes og
bruges bgger. Vi taler om, at der kan vaere potentiale i den ”stations-taenkning” der ggres brug af inde,
kan overfgres til ude, og det at lave aftaler om rollefordelingen kan have en god effekt, i forhold til at
kunne vaere naervaerende i dialogen som voksen og na omkring alle bgrn.

Personale hafter sig ved, at der ogsa skal vaere plads til at bgrn under maltider forholder sig til hinanden,
og udpeger nogle situationer, hvor der er mere ro til samtaler hvor personalet gar mere foran i
samtalerne. Der peges pa at der leegges vaegt pa at bgrnene skal have mulighed for at tale med
hinanden. Der peges pa, at der maske er mere potentiale i eftermiddagsmaltidet.

PL forteeller supplerende, at der er fokus pa sprog i ar — og fortzeller at det er en gvebane at de mindre
sproglige verbale kommer mere med. Der er desuden en intention om at dialogerne skal tage fat i det,
bgrnene er i, det som de er optaget af. Som eksempel naevnes bgrn, som efter ferien leger camping eller
k@jeseng, hvor man som personale forsgger at koble sig pa det. Der arbejdes med brug af billeder og
konkreter til at understgtte bgrnenes forstaelse. Der ggres brug af visuel understgttelse af bgrnenes
forstaelse, f.eks. med billeder og mulighed for nonverbal deltagelse, med fagter og mimik.

| dagtilbuddets lzereplan navnes en raekke specifikke understgttende sprogstrategier | arbejdes med i
vuggestue. Den padagogiske leder fortaeller at afdelingen arbejder ud fra en mere afdelingsspecifik
version og vil genbespge dette. Desuden fremgar det af dagtilbuddets laereplan, at der bruges READ til
vuggestuebgrn. Det anvendes i Spiloppen til udvalgte foreeldre, hvor det vurderes at vaere til gavn.
Erfaringerne er at foraeldre vil gerne lane mere og bgrnene er begejstrede for gentagelser — f.eks. at leese
den samme bog rigtig mange gange. Der gives eksempel pa szerlig indsats i samarbejde mellem
institution, talehgrekonsulent og forzaeldre hvor barnet er rykket sproglig efter en malrettet indsats.
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3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Pa baggrund af observation og drgftelser vurderes det, at afdelingen har fokus pa sproglig understgttelse
gennem tilrettelaeggelse af det sproglige laeringsmiljg med afszet i relevante tilgange, som kan lgfte
bgrnenes sprog. Samtidig peges pa, at praksis kan justeres i retning af en hgjere og mere jeevn kvalitet,
seerligt med fokus pa at alle medarbejderes rolle og ansvar for at initiere samtaler og dialoger er med alle
bgrn.

Det vurderes pa denne baggrund at afdelingen skal justere praksis.

P3 baggrund af tilsynet kan det anbefales at

e Saet fokus pa at fa skabt flere lzengere samtaler med alle bgrn, hen over hele dagen. Genbesgg
og beslut hvilke sproglige strategier, | som personalegruppe szerligt arbejder med og har fokus
pa. Se pa hvor | kan skabe bedre sprogmuligheder hen over dagen, brug tricks som hjeelper gode
samtaler pa vej — f.eks. at have et falles tredje at tale ud fra, rolige rammer, organiseringer som
understgtter, f.eks. mindre grupperinger.

e Holde fast i laesepraksis - ggr et stgrre og bredere udvalg af bgger tilgeengelige for bgrnene,
gerne bade inde og ude, sa de har bedre mulighed for at udforske bgger selv og sammen med
personalet.

10
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Foraldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med forzeldresamarbejdet i afdelingen?

| dagtilbuddets lzereplan beskrives, at der leegges vaegt pd en inddragende paedagogisk praksis hvor vi
med synlighed og transparens sikrer foreeldrene indsigt i barnets dagligdag og den paedagogik der
omgiver barnet. Ledelse og medarbejdere fortzeller pa tilsynsmgdet, at de oplever at have et positivt og
velfungerende foraeldresamarbejde, bade i forhold til det daglige og de mere formelle fora.

Afdelingens ledelse og medarbejdere udfolder ovenstaende og hvad der serligt laegges veegt pa. Der
beskrives en intention om at "tage foraeldre alvorligt”. Der laegges op til at foraeldre kommer, hvis noget
giver anledning til bekymring eller undren, eller der er noget de gnsker at drgfte. Der laegges vaegt pa
ikke at tale hen over hovedet pa bgrnene, hvilket ggr at nogle mgder / snakke pa en telefon, eller det
prioriteres at personale gar ind ved siden af med foreelderen. Ledelsen beskriver, at man ikke er
bergringsangst i forhold til foraeldre i udsatte positioner og understreger, at personalet skal turde tage
vejlederrollen pa sig, nar det er pakraevet. Afdelingen oplever at nogle foraeldre har brug for meget
anerkendelse og bekraeftelse i det de ggr. Foreeldre er altid involveret, nar der laves handleplan omkring
et barn. Der samarbejdes desuden konkret i forhold til at give bgrn og foraeldre materialer med hjem,
som foraeldre og bgrn kan bruge f.eks. de sange, der synges eller bgger.

Ved opstart af nye bgrn arbejdes systematisk med brug af et skema, hvor man noterer de samme data
ift. alle bgrn, med henblik pa at opna vigtig feelles viden om barnet og fastholde denne, for at sikre en
god opstart. Det er desuden praksis at arbejde med at sikre foraeldrene tryghed, f.eks. ved sms med
besked eller billede som forteller at barnet er godt i gang. Dette har givet rigtig godt respons fra
foraeldrene. Der afholdes 3-mdr. samtaler hvor der lsegges op til at foreeldre tager fat i afdelingen efter
behov.

Afdelingen samarbejder formelt med foraeldrene med foraeldreradet, som mgdes 4 gange arlig med
afseet i et arshjul. Omdrejningspunkter for det nuveerende samarbejdet har vaeret bl.a. drgftelse af
madordning, udarbejdelse af sukkerpolitik, ligesom afdelingen har faet indsigt i arbejdet med udvikling af
den paedagogiske praksis med fokus pa relationskompetence.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Foraeldrereprasentanten genkender det billede leder og medarbejdere beskriver af
foraeldresamarbejdet og supplerer fra foraeldreperspektiv, at der er en oplevelse af tillid og tryghed, og
at “man kan spgrge om alt”. Personalet beskrives som lydhgre, nar der er noget der 'bgvler’.

Vi drgfter potentialerne i at styrke foreeldresamarbejdet, og der peges bl.a. pa at man evt. kan taenke i at
bruge foraeldreradet mere aktivt. Afdelingen beskriver desuden, at man gver sig i at fa lige godt fat i alle
foraeldre. Afdelingen har et gnske om at blive bedre til at kommunikere til alle foraeldre, bl.a. fortzlle
flere sma historier om hvad der er sket og laegge billeder ud pa Aula. Det oplever nogle i personalet som
bgvlet, og der er gnske om at ggre dette i hgjere grad. Afdelingen kommunikerer ogsa til foreeldrene via
tavle, hvor der skrives om dagens oplevelser / aktiviteter.

11
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3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Afdelingen beskriver et positivt og tillidsfuldt samarbejde med foraeldre bade i det formelle og det
uformelle, som hviler bl.a. pa nogle feelles systematikker og afsaet, som sikrer ensartethed i tilgangen og
samtidig giver mulighed for at differentiere ift. til hvad de enkelte foraeldre har brug for.

Det vurderes pa baggrund af ovenstaende, at afdelingen skal fastholde praksis.

Det kan anbefales at
e satte fokus pa, hvordan man kan bruge foraeldreradet endnu mere aktivt.
e arbejde videre med kommunikation til alle foraeldre om bgrnenes hverdag.
e holde fast i at vaere nysgerrige pa hvad der skaber det gode tillidsfulde samarbejde og veere
fortsat nysgerrig i forhold til hvad kommende forzldre har brug for.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten

Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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