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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de feelles refleksioner og
drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det, at Safiren arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Ledelse og
medarbejderreprasentanter kan pa tilsynsmgdet redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med
leeringsmiljgerne. Der er nogle fokusomrader indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med at justere for at fa
alle hensigter omsat til handling i den paedagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering af tilsynet i Safiren er
juster praksis.

Anbefalinger pa tiltag:
For at fastholde den gode kvalitet i organiseringen af bgrn og medarbejdere er anbefalingen:

e Fortsat at arbejde med en velstruktureret planlaegning for samtidigt at indarbejde en fleksibilitet med
gje for hvad bgrnegruppen har brug for.

For at fastholde alle bgrns deltagelse i leg og aktivitet er anbefalingen:

e At fastholde de varme, kzerlige og positive interaktioner med bgrnene, og have en opmaerksomhed pa
alle bgrn i disse sammenhange. At anerkende og italesatte bgrnenes indbyrdes positive sociale
interaktioner. Understgtte at alle bgrn har deltagelsesmuligheder i leg.

For at understgtte den Igbende kvalitetsudvikling og sammenhaengskraften i Safiren er anbefalingen:

e Fortsat arbejde med faglig ledelse af en evaluerende praksis. F.eks. ved fortsat at bruge
procesmetoderne fra Steerkere Laeringsfaellesskaber.

Til de fysiske leeringsmiljger er anbefalingen:

e Serligt i bgrnehaven; lave flere kodede fysiske leeringsmiljger, der giver mere inspiration til leg og
leering for bgrnene. Herunder at ggre leget@j og materialer mere tilgaengelige for bgrnene.

Til det sproglige laeringsmiljg er anbefalingen:

e at have en systematik for at lave sprogvurderinger for alle bgrn rettidigt, og efterfglgende bruge data
herfra til at tilpasse det sproglige leeringsmiljg.
e anvende et mere udvidende og berigende ordforrad i samtalerne med bgrnene
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

| bade vuggestuen som bgrnehaven har observationerne vist et velstruktureret leeringsmiljg, som bgrnene ser ud til
at trives- og laere i. Seerligt i den ene vuggestuegruppe fungerer det fysiske leeringsmilj@ inspirerende og
appellerende for bgrnene. Der ses mange positive og varme interaktioner fra medarbejdernes side. Der ses og hgres
et rigt sprogligt laeringsmiljg der kan udvides med et mere berigende og avanceret sprogbrug. Medarbejderne er
optagede af at skabe et laeringsmiljg hvor der er deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Under observationen i vuggestuen ses det at b@grnene inddrages i rutiner og overgange ved at fa sma passende
opgaver. Der er ikke mange konflikter blandt bgrnene og der er en rar og behagelig stemning. Der ses positive
bornefaellesskaber, og medarbejderne understgtter bgrnene i at de kan deltage i dem. Formiddagen er velplanlagt
hvilket bl.a. ses ved at medarbejderne er velkoordinerede og bevidste om deres indbyrdes roller og positioner.

| bgrnehaven er formiddagen velplanlagt og bgrnene informeres lgbende om hvad der skal ske. Der er en rar og
behagelig stemning og bgrnene lader til at trives i det. Der er ikke meget ventetid og overgange gar godt.
Medarbejderne er opsggende og er i samspil med bgrnene pa en positiv og anerkendende made. De fleste
medarbejdere bruger bade det verbale som det nonverbale sprog med bgrnene. Det er dog ikke alle der er lige
opmaerksomme pa det. Der ses og hgres mange gode og berigende samtaler med bgrnene. Det fysiske laeringsmiljg
kan med fordel optimeres og ggres mere interessant og appellerende for bgrnenes leg.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Tilsynsdialogen viser, at man kan genkende det, der er observeret og det er betydningsfuldt for ledelse og
medarbejdere, at skabe et godt paedagogisk laeringsmiljg for bgrnene i Safiren. Der er frihed til at arbejde med den
konkrete planlaegning og organisering som man finder det bedst pa de enkelte grupper. Samtidigt er man
opmarksom pa at videndele og leere af hinandens styrker og svagheder. Man forsgger at holde en god systematik i
den evaluerende praksis og det har szerligt vaeret brugt for at styrke samarbejdet og den sociale kapital i Safiren. Der
er sket en positiv udvikling, pa dette omrade, siden det sidste tilsyn.

Siden sidste tilsyn har man arbejdet pa at forbedre kvaliteten i de fysiske leeringsmiljger og man er bevidst om
hvilken betydning de har ift. Bernenes leg. Man arbejder fortsat pa den dagsorden og det vil vaere et af de omrader
hvor videndeling pa tveers af grupperne er en god ide.

Pa tveers af afdelingen er man god til at planleegge den paedagogiske praksis og man er samtidigt bevidst om, at det
er vigtigt at vaere fleksibel og opmaerksom pa at indholdet i det planlagte fungerer ift. Bérnegruppens behov.
Medarbejderne oplever at det ogsa understgtter vikarer og ikke-uddannede medarbejdere i deres arbejde.

Foraeldrerepraesentanten kan genkende den paedagogiske praksis der beskrives og fortaeller om at man som
foraeldre altid kan sgge sparring hos peedagogerne. Som foraeldrerad har man en god dialog med psedagogerne og
den paedagogiske leder, og man har ogsa drgftet tidligere samarbejdsproblemer. Foraeldreradets indtryk er at
samarbejdet har udviklet sig til at veere meget mere positivt og velfungerende.

| forhold til den evaluerende praksis i Safiren har man szerligt ift. Tidligere samarbejdsproblemer arbejdet med
elementer fra Staerkere leeringsfeellesskaber. Man er bevidst om at det er vigtigt at vaere mere systematisk i arbejdet
med at skabe felles lzring, der kan styrke kvaliteten i det paedagogiske laeeringsmiljg.



