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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; £ndr praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, @vrige relevante data og de feelles refleksioner og
drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det, at Solskin skal arbejde mere
gennemgribende med @&ndringer af den padagogiske praksis i bgrnehaven. Det skal ske for at udvikle kvaliteten, med
henblik pa at fremme alle bgrns bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og muligheder

for deltagelse i faellesskaber. Ved vurderingen 'eendr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad
der skal arbejdes med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen. Anbefalingerne er beskrevet nedenfor.
B@rnehaven i Solskin har allerede taget fat pa at andre praksis pa nogle af de omrader hvor observationen viser at
kvaliteten er lav. Det er positivt og viser at ledelse og medarbejdere gnsker at skabe det bedst mulige laeringsmiljg for
bgrnene. Den samlede vurdering af tilsynet i Solskin bliver aendr praksis, da man endnu ikke er i mal med at skabe et
bedre leeringsmiljg for bgrnene.

Anbefalinger til tiltag:
For at Igfte den generelle kvalitet i bgrnehaven er anbefalingen:

e At have en plan B og C til de dage hvor faste medarbejdere er fraveerende. Planerne skal vaere tydelige i
forhold til hvad dagen indeholder og hvad der skal ske i de enkelte aktiviteter, lege og rutiner.

e At organisere bgrnene i mindre bgrnegrupper, sa medarbejderne kan veere taettere pa bgrnene og
understgtte dem i leg, aktivitet og sprogtilegnelse. F.eks. i forbindelse med overgange, samlinger og
mellemmaltider.

e at”uddanne” og guide de ikke uddannede medarbejdere i hvordan de Igfter kvaliteten i den sproglige og
relationelle/samspilsbaserede paedagogik.

For at gge kvaliteten i det sproglige lzeringsmilj@ i bade vuggestuen og szerligt i bgrnehaven er anbefalingen:

e At anvende et mere udvidende og berigende ordforrad, at lave abenlyse sammenligninger, ordforklaringer
og initiere flere samtaler om fortid, nutid og fremtid. At veere opmaerksom pa at alle bgrn indgar i
turtagninger og dialog.

For at gge sikkerheden i skovomrddet og pa legepladsen er anbefalingen:

e at gennemga skovomradet og legepladsen for sikkerhedsfarer. Der er problemer med manglende
faldunderlag flere steder.

e Det er vigtigt kontinuerligt at vaere taet pa bgrnene i deres aktiviteter pa skovomradet for at eliminere
sikkerhedsrisici.

Til den evaluerende praksis er anbefalingen:

e At styrke det evaluerende og lzerende arbejde ved at gge systematikken omkring det. Det er vigtigt for at
styrke kvalitetsudviklingen i bade vuggestuen og i bgrnehaven.
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1. Hovedpointer fra observation

| bgrnehaven er der flere af bgrnene der har svaert ved at komme i leg og god aktivitet med hinanden, og der ses en
del konflikter. Medarbejderne er opmaerksomme pa konflikterne og stopper dem. Bgrnene inddrages som oftest
ikke i konfliktlgsningen og hjzlpes ej heller videre i leg og aktivitet. Under observationen er bgrnegruppen praeget af
st@j, uro, bgrn der driller- og kommer i mange konflikter med hinanden. Det er tydeligt under observationen at det
er de ikke-uddannede medarbejdere der kommer til kort.

Bade i vuggestuen og saerligt i b@rnehaven er det tydeligt at det sproglige leeringsmiljg omkring bgrnene er bedst,
nar medarbejderne befinder sig sammen med bgrnene i mindre bgrnegrupper.

Det fysiske laeringsmiljp i bade vuggestuen og bgrnehaven er inddelt i legeomrader og interessecentre. Der er nok og
varierede materialer og legetgj, hvilket er positivt. Udfordringen er at det kan vaere sveert at traekke sig og finde ro i
legeomraderne.

Under observationerne i vuggestuen og i bgrnehaven ses der opsggende og varme interaktioner fra medarbejdernes
side.

Der kan opsta nogle sikkerhedsmaessige farer i Solskins skovomrade og pa legepladsen, da der ikke er faldunderlag
under rebstige, gynge i trae og under re b til balancegang i skoven. Legepladsen er mere alderssvarende for
bgrnehavebgrn end for vuggestuebgrn, og derfor er det vaesentligt at vaere opmaerksom pa vuggestuebgrnene nar
alle bruger legepladsen.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Ledelse samt medarbejdere tilkendegiver at de kan genkende det der er observeret i bgrnehave. Man har allerede
ivaerksat nogle tiltag pa den baggrund. F.eks. tilbydes bgrnene et formiddagsmaltid hvor alle sidder i en rundkreds og
er teet pa hinanden og der er plads til mere naervaer og kommunikation. Et tiltag der vil give flere bgrn
deltagelsesmuligheder.

Vi drgfter betydningen af at organisere bgrnene i mindre bgrnegrupper. Det ggr man ofte. Det var blot ikke tilfaeldet
pa observationsdagen. Tilsynsdialogen handler ogsa om, hvordan velbeskrevede dagsplaner kan hjaelpe vikarer og
ikke-uddannede medarbejdere til at skabe en bedre kvalitet i det psedagogiske laeringsmiljg. Forinden tilsynsmgdet
er man begyndt at drgfte, om det er bgrnegruppens behov at komme ud pa skovomradet pa mandage, da starten pa
ugen kan veere udfordrende.

Ledelse, medarbejdere og foraeldrerepraesentanten fortaeller om hvordan der er sket en positiv udvikling i Solskin.
Der har tidligere vaeret noget ustabilitet i personalegruppen. Sadan er det ikke laengere og man har etableret og
udviklet en stabil personalegruppe, der har gode faglige forudsaetninger. Aktuelt er man desvaerre ramt af sygdom
og personalegruppen fornemmer den ustabilitet man har veeret preeget af tidligere. Alligevel er man
fortrgstningsfuld fordi samarbejdet fungerer udmaerket nar de faste medarbejdere er til stede. Den paedagogiske
leder arbejder med at udvikle den sociale kapital i en positiv retning og man har blandt andet afholdt en
personaledag om psykologisk tryghed.

Vuggestuen har ikke vaeret ramt af sygdom pa samme made, og vi drgfter mulighederne for at man hjalper
hinanden pa tveers af vuggestue og bgrnehave.

I vuggestuen er man begyndt pa at hgjen hygiejnen, og vi taler om at det ogsa er vigtigt for bgrnehaven.



