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Den styrkede paedagogiske laereplan

Forord

| sidder nu med GI. Brabrand — Sgdalen Dagtilbuds

farste feelles leereplan. Laereplanen har veeret laenge
undervejs, da vi har veeret udfordret af, at 2020 ikke gav
mulighed for at mades fysisk pa tveers af dagtilbuddet.

Vi har dog fastholdt, at udarbejdelsen af den
paedagogiske leereplan skulle veere den inddragende og
feelles proces, som vi planlagde i sommeren 2019 efter
fusionen af det tidligere Gl. Brabrand Dagtilbud og
Sgdalen Dagtilbud.

&)

Materialet til leereplanstemaerne bygger pa virtuelle mader med deltagelse af alle medarbejdere pa
tveers af dagtilbuddet. Derudover har alle foreeldrerad veeret samlet til et feelles mgde i februar
2020, hvor fglgende temaer blev drgftet: Foraeldresamarbejde, inddragelse af lokalsamfundet og
sammenhaeng til bagrnehaveklassen. Alle input er efterfglgende blevet samlet i lederteamet.

Materialet til "Det peedagogiske grundlag” bygger pa
medarbejdernes refleksionsprocesser pa
personalemgder i alle afdelinger.

Alle disse refleksioner og bidrag danner nu fundamentet for den laereplan, der er vores feelles
ramme og retning og forhabentlig ogsa tjener som inspirationskatalog til at kvalificere de
paedagogiske laeringsmiljger.

Leereplanens opbygning er inspireret af Skejby Vorrevang Dagtilbud.
Leaereplanen er delt op i tre dele:

e De bla sider, der handler om emnerne fra det peedagogiske grundlag (den bla del af
leereplansblomsten).

e De rgde sider der handler om de seks paedagogiske leereplanstemaer (den ragde del af
leereplansblomsten).

e De grgnne sider, der handler om de seks resterende emner fra Aarhus Kommunes
skabelon til den peedagogiske laereplan.

En stor tak til jer alle for jeres engagement og bidrag.

Med venlig hilsen

Merete Nghr

Dagtilbudsleder — Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud
December 2020
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Padagogisk grundlag:

Bornesyn og barneperspektiv

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag: positionss

Sammen- Leg og bome-
hzenge fllesskaber

Born i udsatte Dannelse og
bgrneperspektiv

"Det at veere barn har en veerdi i sig selv, og i bagrnelivet R Q= =uoolex

skal der veere plads, tid og ro til at veere barn. Udgangspunktet

er, at alle barn trives og udvikler sig, nar de har passende Lring

udfordringer, ser mening og oplever anerkendelse og social

samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende faellesskaber.” Bornesyn

Barnesyn og bgrneperspektiv

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud ser vi hvert
barn som et frit og kompetent individ med
krav pa naerveerende, anerkendende og
kompetente voksne omkring sig.

Voksne, der med omsorg og faglighed seetter
daglige rammer, som understgtter bgrnene i
deres udvikling og leering gennem
udforskning og leg.

Vi ser det som en af vores vigtigste
opgaver, at barnet fgler sig anerkendt som
det individ, barnet er. At barnet hver dag
faler sig som en vigtig del af feellesskabet.
Det gor vi ved at m@de hvert barn tillidsfuldt,
inddragende og opmaerksomt.

Det betyder, at vi fra vi abner
institutionernes dgre hver morgen, til vi
lukker hver eftermiddag, er
opmaerksomme pa leeringsmiljget. Om de
fysiske rammer matcher bgrnenes behov, om
organiseringen er afstemt bgrnenes
dagsform, og om strukturen sikrer mulighed
for gode relationer.

Derfor er fleksibilitet og neerveer kodeord i
medarbejdernes paedagogiske arbejde
med bgrnene.

Neerveer sikrer forbindelse til barnet og det
feelles nu. Fleksibilitet sikrer mulighed for at
folge barnets interesser og initiativer.
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Det betyder blandt andet:

e At vitilpasser gruppeinddeling til
bagrnene.

e Atviiplanlagte aktiviteter er
justerende og abne, og lader bgrnene
veere medskabende, sa de har en reel
folelse af medbestemmelse.

e Atviogsaibarnets selvvalgte leg og
aktivitet altid har en psedagogisk
opmeaerksomhed.

| vores dagtilbud har bgrnene har ret til
fordybelse og ro.

Vi forstar, at alle barn har brug for en sa god
hverdag som muligt, og er opmaerksomme,
nar behovene for ekstra ro viser sig.

Vi skaber fysiske og mentale rum og
muligheder. Bgrnene har rolige voksne
omkring sig, og oplever, at de bliver mgdt
med tillid og lyttet til. Institutionen er en tryg
base, hvorfra vi i barnets tempo kan treede
ind i udviklingszoner med leering og udvikling.

Medarbejderne i Gl. Brabrand-Sgdalen
Dagtilbud bruger positiv og anerkendende
kommunikation. Ikke kun med bgrn og
foraeldre, men ogsa med hinanden.

Som kollegaer i dagtilbuddet giver vi
hinanden fglgeskab i vores paedagogiske
arbejde med bgrnene. Det betyder, at vi
gennem refleksive dialoger lgfter hinandens
faglighed og sikrer fokus pa kerneopgaven og
barnets perspektiv.
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Padagogisk grundlag:
Dannelse

Dannelse oq bgrneperspektiv

— Aarhus Kommunes feelles peedagogiske grundlag:

Leg og borne-
faellesskaber 4

Dannelse og

Born i udsatte s perapektiv

positioner " " 4 B 3

Forzeldre- Pzedagogisk
samarbejde lzeringsmiljo

"Barn skal fale sig set og forstaet og opleve at have en

demokratisk stemme. Bgrn skal veere aktive medskabere af
deres egen leering og udvikling inden for rammer, som de voksne har
ansvaret for. Der skal lyttes til b@rnenes oplevelse af, om de mestrer, kan
finde mening og hgrer til. Barns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af

udviklingen af demokratisk forstaelse.”

Bornesyn

Dannelse i Gl. Brabrand — Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand — Sgdalen Dagtilbud er vi
bevidste om, at vi som personale har
indflydelse pa barnets dannelse.

Ved dannelse forstar vi, at barnet far en
forstaelse af sig selv i samspil med andre og
den verden, der omgiver dem og udvikler en
demokratisk forstaelse.

Det handler blandt andet om, at barnet far
gode erfaringer og tilleert gode veerdier for,
hvordan vi er sammen i feellesskaber.

Det betyder, at barnet skal opleve
samhgrighed og samtidig udvikle sig til et
selvsteendigt individ, der kan indga i
forpligtende feellesskaber.

Vi understgtter, at det enkelte barn gver
sig pa at meste, begribe, og bruge sin
stemme til at fa selv- og medbestemmelse.

Vi lytter til barnets perspektiver, seetter
rammen for dialog, guider og giver
handlemuligheder, seerligt nar der opstar
konflikter. Vi gver at vente pa tur, at tale foran
andre, at undre sig og stille kritiske
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spgrgsmal. Vi danner barnet til at skabe
retning for eget liv og indre styring i forhold til,
hvad er rigtigt og hvad er forkert, og hvad
kunne veere den gode handling.

Det er alt sammen med til at understgtte
barnets demokratiske dannelse og danne
barnet til deltagelse i faellesskabet.

Vi er opmaerksomme pa, at vores
leeringsmiljg skal tilgodese det enkelte
barn og hele bgrnegruppen.

Det er vigtigt, at vi leerer bgrnene, at de er
betydningsfulde deltagere i et faellesskab.

Nar vi tilrettelaegger og organiserer
dagligdagen, veksler vi imellem leg, rutiner og
tilrettelagte aktiviteter, som er tilpas
udfordrende og opleves som meningsfulde
for det enkelte barn og gruppen.

Personalet er vigtige rollemodeller for,
hvordan vi er sammen. Vi saetter rammen
for feellesskabet og har ansvaret for
stemningen og de narrativer, der skabes.
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Padagogisk grundlag:

Leg og barnefaellesskaber

Legen — Aarhus Kommunes feelles peedagoqgiske grundlag: posIionEs

Leg og borne- 4
fsellesskaber/ y

Born i udsatte Dannelse og
bgrneperspektiv

"Barns leg er grundleeggende for deres sociale og personlige Foreldre- Pzedagogisk

leering og udvikling, og legen har en veerdi i sig selv. Leg
betyder bade barns spontane leg pa deres helt egne preemisser,
og den leg, der igangseaettes, rammeseettes og eventuelt

understattes af de voksne omkring bgrnene.”

samarbejde lzeringsmiljo

Laering Bornesyn

Leg i Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

Hos os er bgrnenes leg ngglen til et godt
barneliv i vores afdelinger.

Vi ser bgrnenes leg som den udfoldelse, der
sikrer glaede og udvikling i barnet. Ligesom
legen giver vores medarbejdere information til
at forstd og understatte det enkelte barn i
dets udvikling.

Derfor er en af vores vigtige opgaver at
sgrge for de rammer, der understgtter legen
og det peedagogiske arbejde knyttet hertil.
Her er et af nggleordene lseringsmiljget.
Savel det mentale som det fysiske.

Det fysiske laeringsmilj@ i vores dagtilbud er
bygget op, sa mange forskellige
legeaktiviteter og behov kan tilfredsstilles.

Vi er bevidste om, at vores laeringsmiljger
skal veere dynamiske. Hjgrner, kroge, rum,
hvor fordybelsen i hgjere grad kan
manifestere sig, er ikke statiske, men kan
omstilles, nar sammensaetningen eller
bagrnenes behov kreever det.

Vores udeomrader er etableret, sa krop og
sanser bliver brugt og udviklet.

Huse, haver og legepladser inviterer derfor
bade til lege drevet af bgrnenes frie, levende
fantasi og til tematiserede rammesatte lege,
hvor det peedagogiske arbejde kan malrettes.
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| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud er det
derfor heller ikke alene meengden af legetg
0g udstyr, men kvaliteten i mulighederne for
udfoldelse af leg og fantasi, der er afggrende.

De voksne spiller en vigtig rolle i
rammeseetningen af bgrnenes leg gennem
hele dagen.

Her er vi bevidste om, at medarbejdernes
neerveer er afggrende. Nogle gange som
aktive og styrende i legen, men i hgj grad
ogsa som en tilstedeveerende og rolig
voksen, der gennem iagttagelse sikrer en sa
god guidning som muligt.

Det er ogsa her, at medarbejderen med sin
paedagogiske faglighed vurderer, hvornar
barns intentioner i legen har brug for
paedagogen som overseetter. | forhold til det
enkelte barn og i forhold til relations-
dannelsen mellem bgrnene.

Som medarbejdergruppe forholder vi os
undersggende til vores praksis.

I nogle af dagtilbuddets afdelinger tager vi
blandt andet afsaet i leg og laeringsgrupper,
som vi etablerer pa skift i forlgb af otte ugers
varighed. Ud over at stgtte bgrnene, giver
grupperne os mulighed for at have fokus pa
malsaetning, forberedelse, sparring og
evaluering.
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Padagogisk grundlag:

Leg og barnefaellesskaber

Barnefeellesskaber —

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

Leg og borne- 4
feellesskaber 4
4

Born i udsatte Dannelse og
positioner bgrneperspektiv

"Faellesskaber udgares af dem, vi er, og det vi laver sammen.
Alle bgrn i dagtilbud skal veere en veerdsat del af et feellesskab,
og feellesskaberne skal have noget at byde pa for alle barn.
Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefeellesskaber,

som de voksne saetter rammerne for.”

Forzeldre- Paedagogisk
samarbejde lzeringsmiljo

Lzering Bornesyn

Barnefeellesskaber i Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud skal
hvert barn fgle sig som en veerdsat del af
et feellesskab.

| vores afdelinger s@rger vi for, at
feellesskaberne byder pa noget for alle vores
barn. Feellesskaberne sikres af vores
medarbejdere, der opmaerksomt og
anerkendende seetter rammerne for dem.

Fra morgenstunden, hvor barnet treeder
ind i institutionen, tager vi os tid til
arbejdet med de gode bagrnefeellesskaber.

Vores medarbejdere placerer sig i
barnehgjde, tager bestik af og justerer den
paedagogiske praksis med udgangspunkt
barnegruppen og det enkelte barns
dagsform.

Vi bruger vores viden, nar vi opdeler
bgrnene i mindre eller stgrre grupper, nar
vi seetter os til frokostbordet, nar vi gar
ture, og nar vi leger.

Vi kan arbejde systematisk med den samme
gruppe barn med planlagte, strukturerede
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lege. Og vi kan med naerveer i gjeblikket
justere og guide i relationer og feellesskaber,
som de udfolder sig. Vores leeringsrum
udvikler sig i et samspil med bgrnegruppen.

Samtidig forholder vi os nysgerrige og abne
over for, hvad der er pa spil i b@rnenes
feellesskaber. Hvilken udvikling er bgrnene i,
og hvordan understgtter vi relationerne bedst
ud fra det, vi ser?

Vores observationer bruger vi i daglig
sparring og i handleplaner for bgrn, som har
brug for en hjaelpende hand til at bega sig i
feellesskaberne.

| arbejdet med bgrnefeelleskaber i
Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud spiller
vores foraeldregruppe en uvurderlig rolle.

Det er foreeldrene, der italesaetter det gode
feellesskab gennem positiv kommunikation i
hjemmet om alle bgrn, og om det at vaere en
god kammerat.

Gennem opbakning til aktiviteter i det store
feellesskab understgtter vores foraeldre
barnenes positive oplevelse af at indga i
feellesskaber med hinanden i hverdagen.
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Padagogisk grundlag:

Det paedagogiske leeringsmiljo tmesll Lencaiens

- hele dagen

Aarhus Kommunes feelles pseedagogiske grundlag:

Born i udsatte Dannelse og
positioner berneperspektiv

Forzeldre-
samarbejde

A . Pa=dagogisk

"Det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbud skal veere til stede
hele dagen fra modtagelsen om morgenen til de sene
eftermiddagstimer. Det paedagogiske laeringsmiljg skal
blandt andet give barnet mulighed for at eksperimentere og

g lzeringsmiljo

Lzering Bornesyn

bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge emotionelle,

sociale og kognitive kompetencer. [...] Det kreever viden, der med afsaet i faglig refleksion med
kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle steerkere paedagogiske leeringsmiljger for barnene
og steerkere leeringsfeellesskaber for de professionelle.”

Det paedagogiske leeringsmiljg hele dagen
| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

Hele den paedagogiske praksis i

Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud handler
om at etablere passende paedagogiske
leeringsmiljger for bgrnene.

Hos os er der leering i alt; i rutinerne, i de
sma, flygtige @jeblikke og selvfglgelig i de
planlagte aktiviteter.

Sammen med medarbejdernes engagement
er leeringsmiljgerne hjgrnesten i vores
praksis, og vi teenker dem ind i alt, vi
foretager os.

Derfor har laeringsmiljgerne i vores
dagtilbud ikke et slutpunkt. De er vaevet
ind i det teeppe, der udggr vores hverdag.
Fra bgrnene mgder det fgrste godmorgen i
deres institution, til miljgerne bringes af
medarbejderne videre til puslebordet,
garderoben, frokostbordet, legepladsen, til
konflikterne og relationerne.

Vi har faste planlagte aktiviteter, som kan
synliggere for foreeldre og medarbejdere
den leering, vi gnsker at understgtte. Det

samme kan vi f.eks. med vores Leg og

Leaeringsgrupper. Samtidig er vores hverdag
kendetegnet ved en hgj grad af fleksibilitet.
Passer kontekst, dagsform og den planlagte
struktur, eller justerer vi, alternativt eendrer
helt?

| vores etablering af leeringsmiljger er der
en hgj grad af inddragelse af savel bgrn
som medarbejdere.

Vi benytter os af observationer, dialoghjul,
progressionsmodellen og refleksioner pa
personalemgder.

Vi spgrger bgrnene, og kan via deres
respons afgagre om vores laeringsmiljger er
leererige og givtige.

| etablering af et psedagogiske lseringsmiljg
hele dagen benytter vi os af forskellige
opdelinger af bagrnene, ligesom vi skaber sma
fysiske rum, der pa en given dag kan
understgtte laeringen.

Udgangspunktet er altid b@rnegruppen og
barnenes behov, ligesom vi altid fastholder et
kvalitativt psedagogisk leeringsmiljg, hvad
enten der er ét barn eller en starre gruppe.
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Padagogisk grundlag:

Born i udsatte positioner

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

Sammen- Leg og borne-
hzenge feellesskaber ¢

Born i udsatte

................ positioner

Dannelse og
borneperspektiv

"Dagtilbud af hgj kvalitet med gode psedagogiske leeringsmiljger
har stor betydning for alle barn, men seerligt for bgrn i udsatte
positioner. Det peedagogiske personale har ansvar for med tidlig,
rettidig indsats at identificere bgrn med behov for en saerlig
opmeerksomhed. Bgrn i udsatte positioner skal stattes, sa de
bade udfordres tilpas og oplever mestring i det almene feellesskab og
efter behov ogsa i mindre gruppesammenhaenge med et seerligt fokus.”

Barn i udsatte positioner

Forzeldre- Pzdagogisk
samarbejde lz=ringsmiljo

Lzering Bornesyn

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud skal
hvert eneste barn fgle sig som en vigtig
del af feellesskabet. Bade det store
feellesskab i institutionen og de mindre
bornefeellesskaber, som bgrn vaeves ind
igennem hverdagen i bgrnehave eller
vuggestue. Bgrn i udsatte positioner, for
hvem tillid og tryghed ikke altid er en

selvfglge, har vi en seerlig forpligtelse overfor.

Vi gnsker, at udsatte bgrn i vores
institutioner skal opleve en stadig mindre
grad af udsathed og en hgjere grad af
tryghed og tillid.

Vi ser det derfor som en vigtig opgave at
skabe rammer, der giver bgrn i udsatte
positioner, mulighed for at indga i et
inkluderende feellesskab, og mulighed for at

spejle sig i positive og anerkendende voksne.

Vi magder alle bgrn med positive
forventninger, ogsa bgrn i udsatte
positioner.

Vi ser ressourcer i barnet, og har en feelles
paedagogisk tilgang. Alle medarbejdere i
vores dagtilbud har en skaerpet
opmeaerksomhed pa, hvilke barn, der pa et
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givent tidspunkt befinder sig i en udsat
position. Sadanne er omskiftelige.

Samtidig benytter vi os af en raekke
metoder, der kvalificerer vores arbejde,
herunder SMTTE, relations-skemaer,
progressionsmodellen med fokus pa
leeringsmiljget og bgrnemindmapping.

Vi inddrager redskaber, har opmaerksomhed
pa vores positionering og barnets fysiske
placering igennem dagen, og vi er
opmeaerksomme pa den mentale forberedelse
af barnet til dagens aktiviteter.

Ogsa i forhold til begrn i udsatte positioner,
benytter vi os af dialog og videndeling
med kollegaer, foraeldre og eksterne
samarbejdspartnere.

Vi hjeelper hinanden og inddrager
medarbejdere med saerlig viden om de
udfordringer, barnet star i.

For os alle er afsaettet den paedagogiske
faglighed og den almenmenneskelighed, som
alle vores medarbejdere beerer ind i arbejdet
med bgrnene.



Den styrkede paedagogiske leereplan — Det paedagogiske grundlag

Padagogisk grundlag:
Foraeldresamarbejde

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

Sammen-  Legog bome- i
hsnge fllesskaber ¢

............................ Born i udsatte Dannelse og

positioner berneperspektiv

"Et godt foreeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse er af afggrende betydning. Det
paedagogiske personale og foreeldrene afstemmer forventningerne
til hinanden og samarbejdet med afseet i den enkelte families behov,
og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.”

Pszdagogisk
Forzeldre- 4 i Izeringsmiljo
samarbejde

4
/ Lzering Bornesyn

Foreeldresamarbejde i Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| vores dagtilbud er samarbejdet med
foraeldrene en forudsaetning for alt, hvad
vi laver.

Foraeldrene er vores samarbejdspartnere, og
er en afggrende del af det starre faellesskab,
som vi alle indgar i. Det er det bedste afszet
for at sikre barnets tryghed og trivsel.

Vores medarbejdere er dialogorienterede
og ser foreeldrene som ligeveerdige
partnere i arbejdet med at sikre bgrnene
en tryg og givende tid i vores institutioner.
Et led i det samarbejde er, at vi gar vores
forventninger til hinanden tydelige lige fra
vores fagrste samtale, nar et barn starter i
institutionen, til barnet skal videre i skole.

Vi stiller krav til foreeldrene om at veere
engagerede i deres barns hverdag i
institutionen, og at foraeldrene giver os
relevant information, sa vi kan tage bedst
muligt vare pa deres barns trivsel og udvikling.
Det er vigtigt, at vi ved, hvor vi har hinanden.

Vores rum for dialoger er bade spontane
0g rammesatte. Det betyder, at vi prioriterer
de spontane samtaler i vores feelles her og nu
om barnet, i afleveringsgjeblikket om
morgenen, eller nar barnet hentes.

Samtidig har vi en reekke fastlagte samtaler
og mgder med foraeldre, herunder blandt
andet SUS-samtaler, dialogmgder,
gruppesamtaler, samarbejdsdage og
samarbejde omkring storbgrnsgrupperne.

Vi star velfunderede i vores paedagogiske
faglighed, og tager altid udgangspunkt i
den, néar vi mgder foreeldrene i den daglige
kontakt. Det er ogsa den, vi bringer ind i
foraeldremgder og foraeldrerad, hvor vi lytter
til hinanden, og medarbejderne byder ind
med viden om bgrnenes feelles hverdag.

Der kan opsta situationer, hvor vi og/eller
foraeldrene har behov for andre gjne pa
barnets udvikling og trivsel. | disse
sammenhange samarbejder vi f.eks. med
PPR, fysioterapeuter og sundhedsplejen.
Det er vigtigt for os, at foreeldrene altid er
inddraget i et sddant samarbejde.

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud tror vi pa
en inddragende paedagogisk praksis, hvor
vi med synlighed og transparens sikrer
foreeldrene indsigt i barnets dagligdag, og
den paedagogik, der omgiver barnet.

Dagtilbuddets medarbejdere er altid
opmeerksomme og lydhgre over for
familiens perspektiv pa barnets trivsel.
Vi bruger hinandens viden og erfaringer, nar
vi igangseetter, udfgrer og evaluerer
aktiviteter. Herunder f.eks. vores Leg og
Leeringsgrupper og arshjul.

| vores dagtilbud har vi aktive foreeldrerad.
Sammen med arbejdet i dagtilbuds-
bestyrelsen, er det her foreeldre kan sikre sig
indflydelse pa dagtilbuddets principper og
rammer for arbejdet med bgrnene.
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Padagogisk grundlag:
Sammenhange

Aarhus Kommunes feelles pseedagogiske grundlaqg:

Sammen-

Leg ogbome- 8
B tellesskaber ‘SERRRRED

"Sammenhaeng i bagrnenes liv betyder, at skolen bygger

videre pa et tydeligt barneperspektiv, der tager over, hvor
dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud samarbejde
handler isaer om, at der i bgrnenes sidste ar i dagtilbud etableres

Born i udsatte Dannelse og
positioner barneperspektiv

Forzeldre- Pzedagogisk
lzeringsmiljo

paedagogiske leeringsmiljger, der understatter bgrnenes sociale ) Lering  Bornesyn

kompetencer og feerdigheder som vedholdenhed og fordybelse.
Derved forberedes de pa at made nye sociale og faglige
sammenhaenge med tro pa egne evner, nysgerrighed og gapamod.”

Sammenhang med bgrnehaveklassen
| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud arbejder
vi struktureret med barnets overgange.
En af de helt store milepeele i barnets liv, er
overgangen fra at veere bgrnehavebarn til
skoleelev. For os er det helt afggrende, at
indgangen til skolelivet bliver sa tryg og
positiv som muligt. Derfor er vi fokuserede pa
at skabe leeringsmiljger i barnehaven, der
understatter barnets tro pa sig selv og egne
evner, ligesom vi fokuserer pa relationer og
udviklingen af sociale kompetencer.

Vi gnsker, at dagtilbuddets medarbejdere
er forbundet i et netveerk af
storbgrnsgrupper.

P& den made sikrer vi, at barnene leerer
hinanden at kende pa tveers, hvad enten det
er gennem fodboldturneringer,
skoleaktiviteter pa tveers eller feelles ture.
Vores medarbejdere skaber paedagogiske
rammer, der sikrer arbejdet med
selvhjulpenhed, selvsteendighed,
hjeelpsomhed, finmotorik og mange andre
mentale og fysiske feerdigheder, der er vigtige
at have med sig som kommende skoleelev.

Bgrnene i vores dagtilbud fordeles ud pa
en reekke skoler i omradet, og

samarbejdet med disse er afggrende for
barnets positive og trygge overgang.

| Igbet af det sidste halvar inden overgang til
skole, benytter vi lokaler og skolens arealer, sa
barnene bliver trygge ved skolen og har et
forhandskendskab til lokaler og
kernemedarbejdere. For eksempel har vi
Barnehaveskole pa Sgdalskolen i Igbet af aret.

Kontaktpsedagoger og peedagogiske ledere i
Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud har afholdt
et fast fordrsmagde med skole, SFO og
indskolingsleerere med henblik pa
forventningsafstemning og forberedelse.

De feelles aktiviteter mellem skoler og
dagtilbud har dog ikke veeret mulige i 2020
pga. Corona.

Den trygge, positive overgang og
forberedelse til skolelivet er afthaengig af
et neert og positivt foraeeldresamarbejde.
Det ligger os meget pa sinde, at foreeldre —
som bgrnene — far indsigt i det kommende
skoleliv og de kompetencer, deres barn med
fordel kan arbejde med.

Vi afholder dialogmgde inden jul, hvor vi
forventningsafstemmer, vi afholder
foreeldrekaffe i storbgrnsgruppen og
udleverer skoleparathedspjece til orientering.
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Laering og de seks laereplanstemaer

Hos os er der lzering i alt; i rutinerne, i de sma, flygtige gjeblikke og selvfelgelig i de
planlagte aktiviteter og i aktiviteter, der er knyttet til de seks leereplanstemaer.

Aarhus Kommunes feelles psedagogiske grundlag:

“Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt lseringssyn, og det er afggrende, at temaerne
teenkes i en sammenheeng i dagtilbuddets arbejde. Hvert tema beskriver centrale elementer i
barns leering og udvikling. Laering sker i en vekslen mellem spontane, bgrneinitierede lege,
rutinesituationer og aktiviteter planlagt af de voksne. Tilgangen er legende og eksperimenterende,
sa bade leeringens indhold og form giver mening for barnene.”

Laereplanstema:
Alsidig personlig udvikling

Kommunikation
................................................................................... og sprog

Nationale peedagogiske mal for leereplanstemaet: Nt .

og science og bevagelse

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn
udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade

kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette il el
skal ske pa tvaers af blandt andet alder, ken samt social og
kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning
mellem bgrn og det paedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere

preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Alsidig personlig udvikling
| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand — Sgdalen Dagtilbud er vi og dygtiggere sig i forskellige

meget bevidste om, at selvhjulpenhed hverdagsudfordringer.

kreever tid og tdlmodighed.

Vi vil gerne give bgrnene succesoplevelser — Vi arbejder med selvhjulpenhed i mange

det skal vaere en succes at veere selvhjulpen. hverdagssituationer, og vi prioriterer mellemrum
Vi veegter at bruge denne tid, da det har som et vaesentligt leeringsmiljg i selvhjulpenhed.
betydning for barnets udvikling. Det handler for eksempel om

garderobesituationer, puslesituationer og
Med udgangspunkt i barnets alder og stasted spisesituationer som mulighed for leering.
understgtter vi barnet i at gve sig, at mestre
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Vi samarbejder med forzeldrene, for
eksempel via information om, hvad barnet
gver sig pa lige nu. Vi opfordrer foraeldrene til
at bakke op hjemme. Vi opfordrer dem til at
give bgrnene tgj pa, som bgrnene selv kan
tage af og pa, og at barnenes tgj er
tilgeengeligt i garderoben, sa barnet oplever
at mestre selv.

Vi har en opmeerksomhed p4, at barn kan
leere af hinanden. Bgrn leerer af at spejle sig
i hinanden, og de leerer af at hjeelpe og
modtage hjeelp. Vi skal som voksne hjeelpe
med at oversaette den spejling, som bgrnene
oplever, men ogsa guide dem i at hjeelpe og
modtage hjeelp.

| forhold til at understgtte barnets
vedholdenhed og gapamod bruger vi
sprogstrategien “opmuntring og stette til
ihardighed”, og vi gentager ofte for
bernene, at ”’vi gver os”.

Vi vil gerne leere bgrnene at sige pyt. Det gor
vi for at styrke deres evne til at klare
modgang og skuffelser. Vi lytter til bgrnene
og respekterer det, de siger.

I nogle af vores afdelinger arbejder vi
meget bevidst og malrettet med barnets
selvregulering.

Paedagoger har en stor opgave i at leere
barnene at identificere og differentiere
folelser og leere bgrnene at afstemme
folelserne efter situationen. Vi afleeser deres
signaler og italesaetter deres fglelser. Nar der
er nogen, der oplever modgang og skuffelser,
seetter vi ord pa og giver barnet alternative
handlemuligheder.

Vi arbejder ofte i mindre grupper, hvor der
er mere ro til at gve sig, og vi er
opmarksomme p4, at udfordringerne skal
matche barnets evner. Herved har vi fokus
pa neermeste udviklingszone og det enkelte
barns udviklingspotentialer. Vi ma hele tiden
veere opmaerksomme pd, om vores stgtte
bidrager bedst muligt til bgrnene.

Det vil for eksempel sige, om det er bedst at
ga foran, bagved eller ved siden af bgrnene.

Nogle gange ma vi treekke os tilbage og lade
barnene opleve frustration, men veere
opmeaerksomme pa at stgtte dem i
situationen.
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Laereplanstema:
Social udvikling

Nationale paedagogiske mal for leereplanstemaet:

Kommunikation Alsidig personlig
og sprog udvikling

Natur, udeliv Krop, sanser

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn
trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler

empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte
feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager

til demokratisk dannelse.

og science og bevaegelse

Kultur, aestetik
og fzllesskab

Social
udvikling

Social udvikling i Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud
understgtter vi barnets sociale udvikling
ved at skabe udviklende leeringsmiljger for
leg og feellesskaber.

De voksne er rollemodeller og rammesaetter
for det gode feellesskab og den gode leg.

Vi er opmaerksomme pa at skabe gode
rammer for legen, som for eksempel:
e At skabe tydelige og inspirerende
rammer.
e At give bgrnene adgang til
legerekvisitter.
e Atinddele bgrnene i mindre grupper
med relations-dannelse for gje.
e At mindske forstyrrelser, sa bgrnene
far mulighed for fordybelse.

De voksne skaber et godt leeringsmiljg,
blandt andet ved at inspirere legen, stagtte og
guide bgrnene som grundlag for gode mader
at veere sammen pa. Vi understgatter
barnenes sociale udvikling ved at seette ord
pa barnenes handling, spejle barnet, udvide
barnets forstaelsesramme og give barnet
alternative handlemuligheder.

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud er vi
optaget af, at alle bgrn har adgang til og er
deltagende i bgrnefeaellesskaber. Vi drafter
lgbende bgrnenes deltagelse og sociale
udvikling til bl.a. peedagogmgder og

stuemgder. Vi er undersggende i forhold til,
om alle bagrn har positive relationer til andre
barn og de voksne, og om de indgar i
feellesskaber. Vi anvender forskellige
veerktgjer og metoder til at undersgge
barnets deltagelse og deltagelsesmuligheder
som for eksempel relations-skemaer,
observationer, fri for mobberi, SUS-materiale,
legegrupper og samtaler med bgrnene.

Vi er opmaerksomme pa at tilretteleegge
aktiviteter pa en made, sa alle kan veere
med og far oplevelsen af at veere
inkluderet i bgrnefeellesskabet.

Vi arbejder bevidst med at skabe demokratisk
dannelse ved at inddrage barnets
perspektiver, give medbestemmelse, gve at
vente pa tur og udvise respekt for andre bgrn
og voksne.

Nar barn har det sveert og er udfordret pa
deres trivsel udvikling og leering,
samarbejder vi med foraeldrene for at
skabe progression i barnets trivsel,
udvikling og leering.

Dette samarbejde er vigtigt, og foreeldrene er
kilde til vigtig viden om barnet, nar vi i
institutionen skal skabe et udviklende
leeringsmiljg omkring barnet. Vi afholder
foreeldresamtaler, laver handleplaner og gve-
baner. I nogle tilfeelde samarbejder vi
desuden med PPR gennem trivselsmgder,
hvor foreeldrene ogsa deltager.
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Laereplanstema:
Kommunikation og sprog

Kommunikation
og sprog

Alsidig personlig

udvikling

Nationale paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn g i
udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,

hinanden og deres omverden.
2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understette, at alle e Wl
barn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggere
tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Kommunikation og sprog
| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud vil vi e Vianerkender det enkelte barns
gerne fremme den gode dialog, og at vi individuelle indsats og opmuntrer
voksne er rollemodeller for at skabe en barnet til at fortseette.

god samtalekultur i vores institutioner.

Det gor vi ved at anvende seerlige Eksempel fra vuggestuen:

sprogstrategier i dialogen med barnet og

barnegruppen. Vi giver barnet lov til at tale faerdigt. Det gar vi
ved at hjeelpe de andre bgrn med at vente pa
Vi arbejder efter fglgende tur, gve hvem der er tildelt taleret og fa alle
sprogstrategier i vuggestuen: barn til at sige noget.
e Vigiver bgrnene taletid og latenstid, Vi arbejder efter fglgende
det vil sige at vi venter pa barnets sprogstrategier i bgrnehaven:
svar.
Vi gver turtagning. e Vi stiller abne spgrgsmal.
e Vi seetter ord pa handlinger e Vigentager og udvider.
og falelser. e Visaetter ord pa handlinger.
e Vigentager og udvider det, ¢ Vi benytter avanceret sprog. Det vil
barnet siger. sige anvender og beskriver ord, som
e Vianvender og beskriver ord, barnene ikke kender.
som barnet ikke kender. e Vi far bgrnene til at teenke logisk og
e Videltager aktivt i barnets samtaler argumentere for sammenhaenge
og aktiviteter. gennem diskussioner, spgrgsmal og
e Vi udvider barnets teenkning, ved at fa aktiviteter.
barnet til at teenke og opdage e Vi brainstormer med bgrnene for at fa
forbindelser mellem nye aktiviteter og barnene til at vaere kreative og finde
eksisterende viden. pa ideer.
e Vi giver hints, stgtte og andre former e Vilaver forbindelser mellem nye
for hjeelp, der "skubber” barnet i den begreber og bagrnenes egen kendte
rigtige retning. verden.
e Viuddyber og tilfgjer yderligere
information og forklaring.
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e Vistilladserer ved at give hints, statte
og andre former for hjeelp, der
skubber barnet i den rette retning.

e Vi far barnet til at reflektere over og
forklare sit svar, valg eller handling.

e Vi fylder forklarende informationer pa.

e Viopmuntrer og statter til inserdighed.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi seetter ord pa falelser og handlinger, for
eksempel i konflikter, sa barnet lzerer
begyndende empati og selvregulering.

Uddybning af sprogarbejdet
i Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud:

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud er vi
opmaerksomme pa at igangsaette malrettede
aktiviteter og inddele bgrnene i mindre
grupper. Pa baggrund af SUS,
sprogvurderinger og viden om barnets
udvikling tilrettelsegger vi leeringsmiljget efter
barnets naermeste udviklingszone.

Vi er opmaerksomme pa, at sproget
stimuleres gennem hele dagen.

Det vil sige, at en puslesituation eller en
garderobesituation ogsa er en mulighed for
sprogstimulering.

Vi fokuserer p4, at bgrn leerer sprog
gennem leg og erfaringer fra mgdet med
deres eget neermiljg. Vi arbejder pa at
skabe sammenhaeng i det sproglige
leeringsmiljg ved at koble fysiske erfaringer til

det, vi leeser eller forteeller. Et eksempel kan
veere, at vi leeser om dyr, besgger dyrene og
taget billeder af dem og efterfglgende
haenger billederne op i institutionen.

Vi igangsaetter rollelege og indgar i dialog
med barnet omkring legen.

Vi er fokuserede pa at veere nuancerede i
vores sprogbrug, nar vi har samtaler med
barnene, og vi bruger abne spargsmal og
spgrger ind til barnets tanker og falelser.

Vi bevidste om at forberede barnet pa det,
der skal ske, da det understgtter barnets
deltagelsesmuligheder i leg og aktiviteter.

Vi har varierende sprogaktiviteter og i
sprogarbejdet er vi bevidste om at bruge
konkreter og visuel statte.

Vi tilstreeber at have en legende tilgang til
sproget, ved at vi for eksempel laver vrgvle-
rim, synger og laver fagter til. Nogle
institutioner arbejder med tegn til tale.

Foreeldrene spiller en vigtig rolle i barnets
sproglige udvikling.

Vi involverer foreeldrene i sprog-stimuleringen
gennem foraeldreinformation, for eksempel
via intra, vejledning gennem individuelle
mgder, og vi tilbyder READ til
vuggestuebgrn.

| forhold til bgrn med dansk som 2. sprog
sikrer vi, at alle bgrn mader op og deltager i
et dansksproget laeringsmiljg.

Vi har dialogisk leesning med alle barn med
dansk som 2. sprog.
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Laereplanstema:
Krop, sanser og bevaegelse

Kommunikation Alsidig personlig
og sprog udvikling

Nationale paedagogiske mal for leereplanstemaet: e e

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn
udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader Kuitur, mstetik  Boclal
at bruge kroppen pa. p

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever
krops- og beveegelses-gleede bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver
fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Krop, sanser og beveegelse
| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud:

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud er vi Vi er opmaerksomme pa at tilretteleegge
opmaerksomme pa at skabe motoriske leeringsmiljger, hvor sanserne bliver
inspirerende rammer, som stimulerer stimuleret, for eksempel via yoga, cykling,
barnenes motoriske nysgerrighed og massage, sang- og boldlege, sa barnet har
motivation, sa barnet far mulighed for at opna mulighed for at udvikle god

motoriske succesoplevelser og bliver alsidigt kropsfornemmelse og far brede erfaringer.

stimuleret i deres motoriske udvikling.
Vi giver bgrnene mulighed for at maerke

@velse gor mester — der skal veere fokus pa og sanse deres omverden igennem

at gve sig. Motoriske aktiviteter skal gentages kroppen. Det gar vi for eksempel ved, at der

mange far, at det bliver genkendeligt og for, saettes ord pa kropsdele og kropslige

at bagrnene oplever at kunne mestre. erfaringer igennem sanglege og dialog.

| den sammenhang er de voksne Vi lader barnene fa erfaring med

rollemodeller og rammeseettere. forskellige beveegelser. Det gar vi for

Vi motiverer og rammeseetter leg og eksempel ved at lade bgrnene erfare,

aktiviteter med gje for det enkelte barns hvordan deres krop agerer, nar de gar pa

neermeste udviklingszone, sa barnene giver forskelligt terreen. Samtidig udfordrer vi

sig i kast med motoriske udfordringer. barnene, sa de drager sig nye erfaringer,
oplever beveegelsesglaede og far flere

Vi bruger blandt andet de daglige rutiner som opleverser af at kunne mestre.

for eksempel spise- og gaderobesituationer til

at arbejde bevidst med barnets fornemmelse I Gl. Brabrand har vi en uddannet én

af egen krop, udholdenhed og oplevelsen af motorikvejleder og fire krop- og

at mestre. (Se evt. mere om selvhjulpenhed i beveegelsesvejledere.

laereplansteamet "Alsidig personlig udvikling”). Disse ressourcepersoner lgser opgaver pa

tveers af dagtilbuddet, sa alle afdelinger kan
fa rad og vejledning i forhold til bgrn med
motoriske udfordringer.
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Laereplanstema:

Natur, udeliv og science

Kommunikation Alsidig personlig

....................... og sprog udvikling

Nationale paedagogiske mal for leereplanstemaet: Natur, udeliv Krop, sanser

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn
far konkrete erfaringer med naturen. Erfaringer, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
barnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med
naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen

af en beeredygtig udvikling.

og science og bevagelse

Kultur, =stetik Social
og fallesskab udvikling

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn aktivt observerer og undersgger
naturfaznomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Natur, udeliv og science

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud:

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud stiller
institutionernes legepladser og naturen omkring
institutionerne en masse muligheder op for, at
barnene kan fa direkte kontakt med naturen.

Vi gar pa ture og har gode rammer i
naermiljget til at udfordre bgrnenes
nysgerrighed pa naturen. Vi fokuserer bade
pa den nzere natur pa legepladsen, men taler
ogsa om den ‘fijerne’ natur omkring os og i
andre lande.

Vi ser naturen som et lseringsrum og
bruger uderummet som indgangsvinkel til
feelles undersggelser og drgftelser.

Vi taler for eksempel om og maerker
arstiderne og lader det veere en del af
hverdagen, s& bgrnene oplever og sanser de
skift arstider giver.

Vi stimulerer sanserne og giver barnet
erfaringer med naturen, nar vi graver i sandet
og i jorden og undersgger, hvad der er i jorden.
Vi undersgger og stiller hypotetiske
spargsmal for at undre os i feellesskab.

Vi bruger iPad/tablets, bgger, samt fund fra
naturen til at sgge viden, sa vi kan finde svar
og skabe dialoger om natur og
naturfaenomener.

Nar vi er patur, har vi fokus pa, hvad
bgrnene er optaget af. Vi falger deres spor
og lader bgrnene formidle, hvad de oplever
eller har oplevet i naturen. Det giver barnet
ejerskab over det oplevede, understgatter
nysgerrighed og skaber sammenhaeng til
tidligere oplevelser og erfaringer.

Den matematiske opmaerksomhed gves i
dagligdagen.

Vi er opmaerksomme pa at tale om og
benaevne farver, starrelser, tal, meengder,
former og reekkefglger. Vi maler, vejer og
finder og sammenligner former bade indenfor
og udenfor. Vi finder inspiration i forskellige
naturprojekter og materialer som fx Mio.

Som alle gvrige dagtilbud i Aarhus
Kommune, skal vi i gang med at sortere
affald i alle afdelinger i foraret 2021.
Affaldssortering er en meget konkret made at
gve beeredygtig adfeerd sammen med
barnene. Vi har involveret bestyrelsen i
projektet og forventer, at foreeldreradene og
dagtilbudsbestyrelsen seetter gran omstilling
pa dagsordenen som fast punkt.
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Den styrkede paedagogiske leereplan — Leereplanstemaerne

Laereplanstema:
Kultur, sestetik og feellesskab

Kommunikation Alsidig personlig
og sprog udvikling

Krop, sanser
og bevaegelse

Nationale psedagoqiske mal for leereplanstemaet: el

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn
indgar i ligevaerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor Social
de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, T
traditioner og veerdier.

Kultur, estetik
og f=ellesskab

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle
barn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere
og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og
at bagrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Kultur, sestetik og feellesskab

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud:

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud har hver
afdeling faste og tilbagevendende traditioner.

De tilbagevendende traditioner skaber
genkendelighed gennem hele barnets
institutionsliv, og en sammenheeng til
omverdenen uden for institutionen, hvor de
samme begivenheder som for eksempel
fastelavn, paske, jul osv. ogsa bliver fejret.

Det er primaert de danske traditioner, som vi
retter vores opmeerksomhed mod.

Vi praesenterer og indgar lgbende i dialog
med bgrnene om forskellige traditioner, sprog
og kultur. Vi tager for eksempel andres tro og
kultur op, nar der er Eid. Sa lader vi
muslimske bgrn forteelle, hvordan de fejrer
Eid, og hvad de forbinder med deres hgijtid.

Vi griber det, bgrnene er optaget af, vi
sparger ind, og vi undersgger sammen
med barnene. Vi ser f.eks. pa verdenskort,
taler om og tegner forskellige flag, vi siger
godmorgen pa forskellige sprog, og nar
barnene spgrger til hinandens mad i mad-
pakken, taler vi om mad fra forskellige lande.

Vi er opmaerksomme pa at understgtte
bgrnenes nysgerrighed, fantasi og
kreative udfoldelse.

Vi veksler mellem at fglge barnets initiativer
0g spor, og det psedagogiske personales
tilretteleeggelse alsidige og forskelligartede
aktiviteter, ud fra et paedagogisk mal, sa alle
barn bliver udfordret i forhold til at udvikle
kreativitet, fantasi og nysgerrighed.

Vi er opmaerksomme pa, at de voksnes
gleede, interesse og nysgerrighed smitter
af pa barns lyst til deltagelse.

Vi arbejder for eksempel med barnets fantasi
og forestillingsevne gennem forteellinger, som
barn og voksen skaber sammen, hvor barn
bidrager med ideer og perspektiver.

Vi griber det, bgrnene er optaget af i nuet, og
vi hjeelper med at finde redskaber eller
materialer, der kan understgtte og udvide leg
0g aktivitet. Det geelder leg og kreativ
udfoldelse, bade ude og inde.

Det er forskelligt fra afdeling til afdeling hvilke
materialer, redskaber og medier, der er
tilgaengeligt for bgrnene.

Personalet har altid en opmaerksomhed
pa, hvad der optager bgrnene.

De understgatter bagrnenes nysgerrighed og
leg ved at gare legeredskaber og materialer
tilgaengelige, der hvor de giver mening for
barnenes leg, udvikling og sikkerhed.

Den styrkede paedagogiske laereplan — Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud 19



Den styrkede paedagogiske leereplan — Leereplanstemaerne

Der er begreenset adgang til tablets, men vi
ser et potentiale for at udvikle vores
paedagogiske praksis pa dette omrade.

Vi har en kunstpaedagog ansat i afdelingerne
omkring Sgdalskolen en dag om ugen.

Hun arbejder med at udvikle bgrns evne til at
udtrykke sig kreativt/kunstnerisk og styrke
integrationen via nonverbal/visuel aktivitet.

Vi gnsker at alle b@grn og voksne i vores
dagtilbud skal have mulighed for at deltage i
disse kreative og kunstneriske udfoldelser.

| foraret 2021 planleegges, at afdelingerne i
det tidligere GI. Brabrand Dagtilbud bliver
tilbudt et forlagb.
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Den styrkede paedagogiske leereplan - Rammer og akterer

Rammer og akterer:

Inddragelse af lokalsamfundet

Inddragelse af
lokalsamfundet

Paedagogisk
personale

Aarhus Kommunes feelles peedagogiske grundlag: Evaluariey S el

"Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal
dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i form af

bgrnemilje

Dokumentation
og refleksions- Ledelse

fx skoler, biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, el

plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at
styrke dagtilbuddets paedagogiske lseringsmilja.”

Inddragelse i lokalsamfundet

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud ligger i
et lokalomrade rigt pa muligheder for bagrn
og voksne.

Gennem mgdet med omradet, dets
indbyggere og lokaliteter, skaber vi ikke blot
speendende paedagogiske laeringsmiljger,
men vi giver ogsa bgrnene en vigtig
oplevelse af at veere en del af noget starre.

Med et lokalomrade, der spaender fra
Bazaren i nord til naturomraderne i syd og
vest kan bgrnene bevaege sig i
leeringsmiljaer, der bade er laerende og
dannende. Hvad enten det er udforskning af
naturen gennem Natursamarbejdet, besgg pa
omradets plejehjem, hvor vi skaber gensidige
relationer mellem ung og gammel eller indkgb
i Netto, hvor vi sanser, putter i kurv, teeller op
og leegger pa band.

Vi har ofte noget med hjem, nar vi har
veeret pa tur i form af nye paedagogiske
ideer og aktiviteter. Oplevelser, vi kan

genbesgge i afdelingens trygge rammer. For
eksempel ser vi, at bgrnenes rollelege
inspireres af deres oplevelser i lokalomradet.

Lige sa vigtige som ture ud af huset, er
besgg hjemme i eget hus.

Besgg af en stor skraldebil eller naerpolitiet i
en politibil er stimulerende for leering og
fantasi.

Vi benytter os blandt andet af Bgrnekulissen,
som med musik, teater og sestetiske
leeringsforlgb i afdelingerne, abner bgrnenes
sanser og gar pa opdagelse i leg og krop.

Vi er opmaerksomme pa de muligheder for
udvikling og leering, vi finder i
samarbejdet med andre faggrupper. Vi
gnsker os i at ggre stgrre brug af frivillige.
Vi tager afsaet i vores peedagogiske
faglighed, nar vi inviterer mennesker ind, og
nar vi tager ud i verden, hvor barnets tryghed
altid kommer farst.
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Rammer og akterer: Ledelse

Pzaedagogisk Inddragelse af

personale lokalsamfundet
Ledelse —
Aarhus Kommunes feelles psedagogiske grundlag:
Ecatumeiel e
"Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og peremtije

konkrete kompetencer til at kvalificere det psedagogiske
leeringsmiljg og til at inddrage foreeldrene. Ledelsen understgtter
og kvalificerer faglige, peedagogiske refleksioner hos

personalet via facilitering, sparring og lgbende metode-

Dokumentation
og refleksions-
praksis

udvikling med fokus pa udvikling af de peedagogiske lzeringsmiljger pRisise

0g pa at skabe steerkere laeringsfaellesskaber.”

Ledelse i Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| vores dagtilbud star ledelsen i spidsen for
kerneopgaven. Den opgave, som saetter
rammerne for afdelingernes psedagogiske
arbejde.

Ledelsen sikrer, at levende, dynamiske
peedagogiske leeringsmiljger kan udfolde
sig, sd vi understgtter bgrnenes trivsel,
udvikling og leering. | ledelsen lgfter vi
sammen opgaven omkring at sikre et
dagtilbud med hgj paedagogisk faglighed i en
arbejdskultur praeget af abenhed og tillid.

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud gar
ledelsen forrest i forhold til at skabe en
refleksionskultur, der baserer sig pa
professionelle relationer, tillid,
nysgerrighed og dbenhed.

Gennem arbejdet med Staerkere
Leeringsfeellesskaber understgtter ledelsen i
samarbejde med de Faglige Fyrtarne
udfoldelsen af reflekterende dialoger i
dagtilbuddet. Dialoger, der giver
medarbejderne mulighed for abent og i tillid at
formidle og dele praksis med hinanden.

Samme dialoger har ledelsesteamet, sa alle
giver fglgeskab pa at gare os steerkere.

Ledelsen fungerer som facilitator i forhold til
rammer og tid til det psedagogiske personales
kompetenceudvikling, og skaber et
lzeringsmiljg for medarbejderne, sa de kan
skabe og udvikle lseringsmiljger for bgrnene.

Vores peedagogiske praksis ledes gennem
den styrkede peedagogiske leereplan.

Det betyder, at ledelsen sikrer genbesgg i
leereplanen, hvad enten det sker pa
personalemgder, paedagogmader eller i
forbindelse med gensidigt inspirerende oplaeg
om arbejdet med leereplanen.

Generelt handler det om at skabe en kultur,
hvor medarbejderne har en naturlig
opmaerksomhed pa, hvordan leereplanen er
fundamentet for det enkelte barns trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

Samtidig understgtter ledelsen
medarbejderens formidling og
kommunikation med foraeldrene om
arbejdet med barns leering. Pa den made
bliver malene for det enkelte barn ud fra
lzereplanen ogsa tydelige for foreeldrene. Og
pa den made understgatter og opkvalificerer vi
det gode foraeldresamarbejde.
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Rammer og aktorer: Det fysiske
og aestetiske bgrnemiljo = o

..................................................................................... - e ¥
Evaluering og mstetiske
bgrnemilje

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

"Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af i .
omgivelserne og savel fysisk aktivitet som fordybelse, bade prakals

inde og ude. Den fysiske indretning bar veere fleksibel i forhold til
at kunne bruges til varierende paedagogiske formal, men bgr samtidig
muligggre en kontinuitet i lsengerevarende lege og andre aktiviteter.”

Det fysiske og aestetiske bgrnemilja
| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| vores institutioner ser vi pa vores I vores dagtilbud er medarbejderne i

leeringsmiljger med bgrnenes gjne. begrnehgjde og har en bevidsthed om
virkningen af egen positionering i bade

Hos os er alle rammer og indretninger skabt ude og inderum.

ud fra et bgrneperspektiv; mulighederne kan

afkodes af bgrn, forandringer kan let Vi bruger flytbare reoler og mgbler, som kan

foretages, og bgrnene skal have en oplevelse ggre miljgerne foranderlige og skabe

af tilgeengelighed. nysgerrighed og fornyet gleede ved legen i
barnene.

Vores rum inviterer til forskellige typer af

leg. Tumlelege, rolig fordybelse, konstruktion, I 2020 har vi haft en seerlig opmeerksomhed

kreativitet. Barnene kan afkode, hvad de pa at udvikle vores leeringsmiljg udenfor.

enkelte rum skal bruges til, og vi kan pa den Vi gnsker at kunne tilbyde vores barn et

made have flere rum i rummet og kan dele bredere valg af aktiviteter i vores udemilja.

barnene op. Det skaber ro og mulighed for
differentiering.
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Rammer og akterer:
Padagogisk personale

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

Pzedagogisk
personale

Inddragelse af
lokalsamfundet

"Det peedagogiske personale skal sammen skabe et paedagogis Ry
leeringsmiljg, hvor der er plads, tid og ro til at veere barn.”

Paedagogisk personale

| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| vores dagtilbud har det peedagogiske
personale et overordnet mal: At skabe et
paedagogisk leeringsmiljg, hvor der er
plads, tid og ro til at veere barn.

Vores medarbejdere tager afseet i en hgj
faglighed, der understgtter de lsereprocesser
og udviklinger, et barn gennemgar i dets tid i
institution. En faglighed, der viser sig i
udfoldelsen af en psedagogik, der rummer
bade det strukturerede og det spontane.

Hos os seetter det psedagogiske personale
altid bgrneperspektivet farst.

Derfor mgder vi hver dag med abenhed
barnets dagsform. Vi er omstillingsparate og
justerer dagen og aktiviteterne til det enkelte
barns virkelighed. Vi iagttager barnets
intentioner og falger barnets spor.

Den dynamik er rammet ind af en hverdag
med tryghed og genkendelighed; hvor rutiner
0g gentagelser skaber ro til bgrnenes
udvikling. Men hvor vi kan justere pa
udviklingszonerne, sa laereprocesserne
understgttes bedst muligt.

Det fysiske
og zestetiske
bgrnemiljo

Dokumentation
og refleksions- Ledelse
praksis

For at understgtte vores professionelle
dgmmekraft, benytter vi os af en reekke
metoder til at indhente data.

De data er farst og fremmest med til at
udbygge forstaelsen og indsigten i det
enkelte barns behov og udvikling.
Redskaberne er for eksempel TRAS, SUS,
DPU, gve-baner, handleplaner, relations-
skemaer og en systematisk tilgang til Leg- og
Leeringsgrupperne.

Men data er ogsa med til at udvikle den
enkelte medarbejders praksis. Vi benytter os
blandt andet af videooptagelser til at fa nye
vinkler pa vores egen praksis.

Samtidig er vi i Gl. Brabrand - Sgdalen
Dagtilbud i en proces, hvor vi bygger
steerkere leeringsfeellesskaber. Feellesskaber,
der gennem reflekterende dialoger,
systematisk opfalgning og evaluering
opkvalificerer medarbejderne og gar os bedre
til at laere af hinanden. Vi er vedholdende og
anerkender hinanden, nar vi lykkes.

For at na i mal, kreever det, at medarbejderne
tager ansvar og forpligter sig til dagtilbuddets
arbejde med Steerkere Leeringsfeellesskaber
og leereplanen.
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Rammer og akterer:
Dokumentation og
refleksionspraksis

Aarhus Kommunes feelles pseedagogiske grundlag:

Pzdagogisk Inddragelse af
personale lokalsamfundet

........................ Det fysiske

Evaluering og zestetiske
bgrnemiljo

"Professionel dgmmekraft og en systematisk faglig og kritisk Ledelse

refleksion over egen og feelles praksis er et vigtigt grundlag for
lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen
forudsaetter, at man er nysgerrig og undersggende pa
hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjeelp. Samtidig

Dokumentation
og refleksions-
praksis

skal man turde udfordre hinandens vaner og rutiner og gare det naturligt
at dele viden og ideer til nye lgsninger pa tveers. Med afsaet i refleksionen og en steerk feedback-kultur

skabes [...] steerkere leeringsfeellesskaber.”

Dokumentation og refleksionspraksis
| Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud er
rammen om vores arbejde Steerkere
Leeringsfeellesskaber.

Vi gnsker sammen at udvikle vores praksis,
sa vores dagtilbud rummer paedagogik af
hgjeste kvalitet. Det indebeerer, at alle
medarbejdere er faelles om en
refleksionskultur, hvor vi er undersggende pa
hinandens praksis.

Vi tager ansvar for at forbedre hinandens
professionelle praksis ved at turde spgrge
ind til hinandens praksis med nysgerrighed
og abenhed. Vi bruger hinandens viden, og
hjeelper hinanden.

For at understgtte den refleksionspraksis
indsamler vi igennem hverdagens arbejde
bade kvalitative og kvantitative data.

Vi har en hgj grad af systematik, og bruger de
samme veerktgjer, nar vi laver observationer
pa interaktionen mellem barn og voksen.

@vebane

Vi benytter videooptagelser, og formulerer
konkrete mal for indsamlingen af data.

Barnegruppen/det enkelte barn inddrages i
processen omkring egen leering. Vi sikrer, at
lzeringen er synlig, s barnet leerer at leere.
Og ved, hvad det neeste skridt i processen er.
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Rammer og akterer: Evaluering

Aarhus Kommunes feelles pseedagogiske grundlaqg:

P=dagogisk Inddragelse af
personale lokalsamfundet

Det fysiske
[FEEL T og aestetiske

“En evaluerende paedagogisk praksis handler om at udvikle R nilis

kvaliteten lokalt i dagtilbuddet, afdelingen og i den enkelte
gruppe, men ogsa om den samlede retning for og udvikling af

Dokumentation
og refleksions- Ledelse

hele dagtilbudsomradet. Der skal vaere en balance mellem praksis

meningsfuld lokal dokumentation, refleksion over egen og feelles
praksis og den fortsatte kommunale tilsynsforpligtelse i forhold til dagtilbud,
der forudseetter, at der kan samles op og skabes et generelt billede af kvaliteten

pa tveers af dagtilbud i Aarhus Kommune.”

Evaluering i Gl. Brabrand-Sgdalen Dagtilbud

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud ser vi
evaluering som et redskab til at male og
vurdere, om vi har opnaet de mal, vi har
opstillet. Bade for vores bgrns progression,
og for de mal vi har opstillet for vores
leeringsmiljger.

Evaluering er et redskab, som skal udvikle
vores paedagogiske kvalitet i
dagtilbuddets leeringsmiljger.

Det er dog vigtigt, at evalueringer ikke kun
iveerkseettes, for at afklare om vi nar vores
mal, men at den i lige sa hgj grad har et
leeringsperspektiv for gje: Hvad skyldes at vi
opnaede det gnskede resultat? Hvad skyldes,
at vi ikke opnaede det, vi gerne ville? Og
hvad skal vi gare i stedet?

For at udarbejde en kvalificeret evaluering
har vi brug for oplysninger og
dokumentation. Nar vi for eksempel evaluerer
de enkelte bagrns progression, har vi brug for
data/dokumentation, der beskriver barnets
udgangspunkt, far vi iveerkseetter vores indsats,
undervejs og nar vores indsats er afsluttet.
e Data kan veere observationer af
barnet eller barnegruppen.
o Data kan veere kvalitative, det vil sige
en beskrivelse af situationer, hvor vi
kigger efter bestemte tegn.
e Det kan veere kvantitative
observationer, hvor vi f.eks. teeller,
hvor mange gange et barn deltager i
leg med andre bgrn i et bestemt
tidsrum.

Nar vi indsamler data pa vores
leeringsmiljger, kan det for eksempel veere
observationer af, hvordan bgrnene bruger
bestemte rum eller interaktionen mellem et
bestemt barn og en voksen.

Nar vi organiserer vores indsamling af
relevant data/dokumentation, bruger vi blandt
andet Progressions-modellen fra Steerkere
Leeringsfeellesskaber. Modellen giver os et
overblik over den samlede indsats.

Pa baggrund af feelles refleksioner og
analyser pa stuemgder eller personalemgder
planlaegger vi, hvilke data / hvilken
dokumentation vi vil indsamle undervejs.

Med denne systematik i indsamlingen
undgar vi, at vores observationer bliver
tilfeeldige. Samtidig understatter
systematikken, at vi indsamler valide data
som fundament for vores evaluering.

| Gl. Brabrand - Sgdalen Dagtilbud er
vores mal at opbygge evaluerings-
kapacitet hos alle vores uddannede
paedagoger og paedagogiske assistenter.
Vi gnsker, at vores beslutninger i hgjere grad
skal bygge pa forskning inden for
dagtilbudsomradet og med udgangspunkt i
den viden, vi far fra den data, vi indsamler.

| denne proces er vores Faglige Fyrtarne
vigtige aktgrer. De leder i samarbejde med
de peedagogiske ledere de processer, der
skal skabe en steerk evalueringskultur.
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Det vil sige en evalueringskultur, som
understatter en faglig selvkritisk og reflekteret
tilgang til tilretteleeggelse og evaluering af
den paedagogiske praksis hos
medarbejderne.

De Faglige Fyrtarne i Gl. Brabrand - Sgdalen
Dagtilbud mades ofte pa leeringsdage og i et
tvaergdende netveerk i dagtilouddet. Her
udveksler de viden pa tveers af afdelingerne,
som inspirerer og kvalificerer dem til at udfare
deres opgave som kollegaleder og facilitator
af SLF-arbejdet i egen afdeling.

Som et led i udarbejdelsen af den
paedagogiske leereplan, har alle

medarbejdere deltaget i Teams-mader pa
tveers af afdelingerne. Her er blevet delt viden
og reflekteret over de enkelte
leereplanstemaer.

Denne metode kunne anvendes med fokus
pa evaluering, nar afdelingerne har feelles
udfordringer eller feelles indsatser i forhold til
udvikling af leeringsmiljger i egen afdeling.

Ledelsesteamet vil i foraret 2021 igangseette
prevehandlinger, som skal medvirke til at
udvikle en evalueringskultur pa tveers af
afdelingerne i dagtilbuddet, samt udvikle
evalueringskapacitet hos den enkelte
medarbejder.
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