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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

Pa baggrund af observationer, baggrundsdata og drgftelser pa tilsynsmg@det vurderes samlet set, at
Bgrnehuset Klods Hans at arbejder intentionelt og relevant med at skabe laeringsmiljger, som fremmer
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Medarbejderreprasentanter og ledelse kan ggre rede for,
hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne i praksis og de bagvedliggende intentioner, og er i stand til at
reflektere sammen med afsaet i data, herunder omkring de valg og fravalg som traeffes og
udviklingspotentialer. Ift. nogle omrader mangler hensigter og refleksioner at blive omsat helt til
paedagogisk praksis, eller der ses elementer i leeringsmiljgerne som kan styrkes sa praksis i hgjere grad
bliver til gavn for alle bgrn. Der gives indtryk af et velfungerende foraeldresamarbejde.

Observationerne viser overordnet et afslappet milj@, hvor mange ting fungerer godt: Personalet er teet pa
og gor sig tilgaengelige for bgrnene. Der kan ofte ses paedagogisk intention i det, som stilles an og samtidig
lydhgrhed og fleksibilitet for b@rnenes perspektiver, f.eks. hvad bgrnene viser interesse for. Bernene bliver
mgdt positivt og varmt. Personalet virker meget interesseret i det, bgrnene har pa hjerte. Personalets roller
virker velkoordinerede, der ses en tydelig struktur for dagen. Overgange fungerer for det meste smidigt.
Der arbejdes sma organiseringer og inddeling i grupper med fa bgrn, hvilket skaber mulighed for fordybelse
og naerveer. Det sproglige laeringsmiljg har elementer som virker understgttende for bgrnenes sprog og
udvikling af ordforrad, navnlig i bgrnehave ses mange gode samtaler.

Opmarksomheder pa baggrund af tilsynet vil veere relevant at arbejde med at styrke lege- og
leeringsmiljget, bl.a. gennem tilgaengelighed af et bredere udvalg at materialer pa en rakke laeringsomrader
som understgttelse for bgrnenes leg og udforskning. Desuden kan elementer omkring interaktion og
dialoger i samtale styrkes, seerligt i forhold til de yngste b@rn. Det er oplagt at samarbejde pa tveers i huset i
det opfglgende arbejde og tage afsaet i husets erfaringer med at arbejde med observationer af hinandens
praksis og feedback.

Pa baggrund af tilsynet anbefales fglgende

e Hold fast i den meget positive made at mgde bgrnene og blik for b@rnenes perspektiv.

e Fasthold praksis omkring sproglig understgttelse og juster ved at styrke dialogerne med de yngste.

e Understgtte lege- og leeringsmiljgerne ved at styrke tilgaengelighed af laeringsmaterialer pa en
raekke omrader, sa b@rnene har mulighed for at udforske og lege pa egen hand, sammen med et
fokus pa personalets rolle som understgttende i at rammesaette, udvikle og beskytte legen.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Barneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Konklusioner fra observationen
Pa tveers af de to observationer ses, at personalet generelt er taet pa bgrnene, responsive og talmodige. Der
ses positive interaktioner mellem bgrn og voksne. Personalet tilbyder gjen- og kropskontakt, hjaelp og trgst
efter behov. De aktiviteter som stilles an, virker passende, man ser at bgrnene er engagerede, og det er ift.
det meste muligt for b@rnene at have succes. Der er fa konflikter, og personalet guider og forklarer, de fa
gange der opstar uenigheder mellem bgrn. Der er god tid til at lege, og personalet understgtter bgrnenes
leg. | bgrnehave leger bgrnene samme leg meget leenge og personalet understgtter at legen holdes i gang
og udvikles. Der arbejdes med sma organiseringer og inddeling i grupper med fa bgrn, hvilket skaber plads
til fordybelse og naervaer. Overgange fungerer for det meste smidigt, og bgrn gives meningsfulde
muligheder, de fa gange hvor de kommer til at vente lidt. Personalets roller virker velkoordinerede, og der
ses en tydelig struktur for dagen.

Observationerne peger pa en opmarksomhed omkring, at bgrnene har begraenset adgang til materialer pa
en reekke forskellige laeringsomrader. Leg og udforskning kan understgttes mere bredt og alsidigt ved at
stille mere varieret materiale til radighed for bgrnene og/eller stille eksisterende materialer mere
inspirerende an. Der kan desuden arbejdes med indretning og brug af rum, f.eks. faellesrummet, legeplads
til andet end grovmotorisk aktivitet — opdyrke omrader og legezoner. Personalet kan vaere opmasrksomme
pa at skeerme eller flytte lege, nar der bliver for mange bgrn i et omrade, sa bgrnene ikke gar ind hinandens
cirkler. Ift. interaktion med de yngste bgrn rettes opmaerksomhed pa tempo og desuden bgrneperspektiv
ift. deltagelse i forbindelse med frokost.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ledelse og personale genkender billedet fra observationen og tilkendegiver, at der kan veaere et rigere
leeringsmiljg pa nogle af de undersggte laeeringsomrader, og at nogle rum som fungerer mindre godt.
Afdelingen har selv haft overvejelser ift. om legemiljgerne er givende nok, f.eks. ved bgrnene ikke altid
hvad de skal lege. Det kan veere tegn p3, at der skal justeres. Vi drgfter begrebet "tilgeengelighed” og
hensigterne bag. Adgang til et vist udvalg af materialer og et egnet sted at bruge dem, har stor betydning
for bgrns muligheder for at skabe en god leg og for selvstaendigt at kunne udforske og udvikle legen med
afsaet det de er optaget af. Seerligt betydningsfuldt er dette i forhold til bgrn i sarbare/udsatte positioner,
som ikke har adgang til s mange materialer hjemme.



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Pga. pladsmangel kan man ikke have "alt” er fremme sa b@grnene kan bade se og na. Nogle ting kan tilgas af

bgrnene pa depot og de har mulighed for at hente ting. Vi saetter fokus pa mulighederne for at tilbyde en
bredde inden for de givne rammer, hvor der er begraensninger bade fysisk og gkonomisk. Afdelingen
oplever at vaere bevidst om brug af rummene, der laves om og prgves af pa nye mader. Pt. forbedres
legepladsen og i den forbindelse er afdelingen opmaerksom pa leeringsmiljget. Foreeldreradet har opfordret
til donation af brugt legemateriale, sa der kan vaere mere at lege med inde og ude.

Afdelingen haefter sig positivt ved at struktur og overgange fungerer. De oplever at lykkes godt med dette,
der altid voksne til stede. Der sker en Igbende koordinering af personalet, der laves aftaler, hvilket frigiver
tid og energi til at fokusere pa at veere naervaerende med bgrnene. Det kan ses i observationerne.
Afdelingen fortzeller om intentionerne bag inddelingen i farvegrupper (pa tvaers af alder og kgn).

Klods Hans har i en lang periode arbejdet med gruppedannelser for at understgtte relationerne i
bgrnefellesskabet. Der arbejdes med at bgrnene far gje pa hinanden og matches med andre, skabe nye
venskaber og legerelationer og stgtte op om eksisterende. Afdelingen ser, at bgrnene i de mere frie
organiseringer sgger hinanden og leger videre. Vi taler om balancerne i at vaere i sma lukkede grupper og
mulighed for selv- og medbestemmelse. Der er fokus pa hvad der giver mening for bgrnene — det kan veere
meget struktureret. Samtidig er der opmaerksomhed pa ikke at vaere “rigide” i grupperne. Grupperne
evalueres og justeres jeevnligt.

Ledelsen fortzeller, at der har vaeret fokus pa at vaere taet pa bgrnene og haefter sig positivt ved at naervaer
og omsorg traeder tydeligt frem i begge observationer. Det vil vaere relevant at dele den viden til andre
afdelinger hvor dette er en sveerere opgave. Ledelsen anerkender, at det vil vaere en god ide at fa tempoet
lidt ned omkring de yngste, sa de har mere responstid. Afdelingen glaeder sig over, at man kan se den gode
intention i interaktionerne.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at afdelingen arbejder intentionelt og refleksivt med bgrnefaellesskaber, bgrneperspektiv og
bgrn i udsatte positioner, med afsaet i laereplanens rammer. Der er en tydelig struktur i praksis omkring
bgrnene, og samtidig gives indtryk af, at der er blik for at vaere undersggende p3, hvad der fungerer for den
aktuelle bgrnegruppe og det enkelte barn. Samtidig kan de fysiske laeringsmiljger og samtidig legen styrkes,
med en bredere tilgaengelighed af lege- og laeringsmaterialer. Fglgende anbefales:

e Understgt legemiljgerne ved at styrke bgrnenes adgang til laeringsmaterialer (bredere og mere
sammenhangende) pa en reekke omrader, sa bgrnene har mulighed for at udforske og lege pa
egen hand. Hvordan passer indretningen af legeomrader til den type leg der laegges op til? Hvordan
kommunikerer det til bgrnene “hvad kan man her”. Etabler f.eks. et interessecenter. Understgt
legen relevant ved at skaerme eller flytte leg sa bgrnene ikke gar i hinandens cirkler.

e Hold fast i den generelt meget positive made at mgde b@grnene og blik for bgrnenes perspektiv i
tilrettelaeggelsen. Veer samtidig undersggende pa, hvordan | giver b@rnenes perspektiver lige meget
plads i forskellige kontekster - f.eks. frokostmaltidet vs. leg eller samling. Pr@v af med at satte
tempoet lidt ned i interaktioner med de yngste bgrn (sange, dialog).
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Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige lzeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er
juster praksis

1. Konklusioner fra observationen

Observationen peger pa en raekke elementer, som bidrager positivt til det sproglige leeringsmiljg.
Personalet “saetter ord pa”, sa bgrnene far mulighed for at udvide ordforradet. | bgrnehave bruges et
seerligt rigt ordforrad, bade inde og ude, i rutiner og leg. F.eks. tales om visdomstzaender i en snak ved
frokosten. Personalet er meget responsive i forhold til bade b@grnenes verbale og nonverbale forsgg pa at
initiere kommunikation og saetter ord pa bgrnenes intentioner. | bgrnehave ses flere lange samtaler og
bgrn opmuntres ofte til at tale mere. Der ses i bade vuggestue og bgrnehave laesning, hvor bgrnene
inddrages, og bgrnene har adgang til bgger.

Der kan skabes mere balance i interaktionerne sa bgrnene far tildelt mere taletid og indgar i flere og
leengere samtaler, de fleste samtaler i vuggestue karakteriseres ved at vaere korte og der stilles fa
spegrgsmal. | bgrnehave ses mange gode samtaler. Her kan i hgjere grad saettes fokus pa at facilitere
samtaler imellem bgrn. Der kan desuden rettes fokus pa rammerne for laesning, bl.a. at undga afbrydelser.
Fortrolighed med skrift ses understgttet f.eks. af bgrnenes navne pa skrift, heriblandt pa tegninger, men
der kan skabes endnu mere mulighed for at bgrnene selv udfolder sig pa skrift.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Supplerende data fra Hjernen og Hjertet viser, at andelen af gennemfgrte sprogvurderinger er relativt lav.
14 bgrn i bgrnegruppen er ikke sprogvurderet som 3-arige. Vi opklarer, at det beror pa en misforstaelse af
rammen, at man kan til/fravaelge pa formodning. Byradet har bestemt at alle 3-arige skal vurderes fgr de er
3;5 ar. Afdelingen peger p3, at der har manglet systematik, i forlaengelse af periode med manglende
ledelse. Der er en ny systematik pa vej, hvor opgaven deles af flere medarbejdere.

Understgttelse af bgrn med dansk som andetsprog udfoldes. En medarbejder arbejder med dialogisk
leesning, laeringsspil mm. Der arbejdes i temaer med tilhgrende fokusord. Der skrives til foraeldre, hvad der
er fokus pa, sa de kan understgtte. Barn med en seerlig indsats far 5 fokusord i en periode, laner sprogspil
med hjem og bgger (hanger fremme), som bgrnene vaelger selv. Foraeldrereprasentant oplever, at det
virker rigtig godt med lane-bggerne: Bgrnenes interesser bliver grebet og der stilles bgger til radighed om
det, b@grnene er optaget af.

Vi taler om muligheden for at arbejde med skriftsproget pa relevante mader for alle bgrn. F.eks. etablere et
skrivecenter, hvor der er mulighed for at sidde og udfolde sig (mere) pa skrift. “Skolestue” med
bogstavopgaver laves som planlagt aktivitet for de eldste bgrn.

Vi taler om hvordan god praksis opretholdes og udbredes i huset. Vi drgfter muligheder for at styrke
samtalepraksis pa tveers, ved videndeling og gensidig inspiration. Afdelingen overvejer, at det maske er
seerligt vanskeligt at arbejde med de mindre verbale b@grn som ikke giver sa meget tilbage i dialogerne,
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dette er oplagt at tematisere. Afdelingen peger desuden pa muligheden for at bytte roller og observere

hinandens praksis omkring sprog og interaktion, med afsaet i erfaringer fra tidligere. Afdelingen ser i den
forbindelse en mulig naturlig kobling til overgangsarbejdet i huset hvor personale fra vuggestue fglger med
i bgrnehave.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere praksis. Det begrundes i at der ses god men samtidig lidt
forskelligartet kvalitet pa tveers af huset. Det er derfor relevant at afdelingen viderefgrer eksisterende
praksis og samtidig arbejder i retning af et ensartet hgjt niveau i forhold til at stille nuanceret ordforrad og
samtaler til radighed, sa det kommer alle bgrn til gavn.

Praksis om sprogvurdering for alle 3-arige skal justeres, dels sa den lever op til byradets bestemmelser, dels
for at opna et bedre datamaessigt billede af hvad laeringsmiljgerne faktisk skal kunne, ift. hvad den aktuelle
bgrnegruppe kalder pa.

Det anbefales at:

e Skabe en mere robust organisering og ledelsesmaessig opfglgning ift. sprogvurdering af 3-arige.

e Fokusere pa samtalepraksis pa tvaers af huset: Flere samtaler med flere turtagninger pr samtale med
det enkelte barn i vuggestue. Hold flere pauser, vent pa barnets svar og fglg op med uddybende
kommentar/spgrgsmal. Understgt i bgrnehave samtaler mellem bgrn mere. Henled deres
opmarksomhed pa hinandens bidrag. Fold ud hvad bgrnene siger, i relation til andre.

e Styrke fokus pa skriftsprog. Skab et interessecenter for laesning / brug af bgger og / eller skrivecenter,
hvor bgrnene med afszet i inspiration og materialer kan ggre sig erfaringer, lege og eksperimentere
med at anvende skrift og symboler pa egen hand, legeskrive, lave egne bgger mm. Tykke kridt til de
sma.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er
fasthold praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Af dagtilbuddets leereplan fremgar at “Dagtilbuddet laegger vaegt pa en “inddragende paedagogisk praksis
hvor vi med synlighed og transparens sikrer foreeldrene indsigt i barnets hverdag og den paedagogik der
omgiver barnet”. Samarbejdet foregar i regi af foraeldrerad, faste samtaler, foraeldremgder og daglig dialog.

| den Igbende kommunikation pa daglig basis er fokus pa at skabe velfungerende kontakt og videndeling
om barnet. Medarbejdere, leder og foraeldrerepraesentant vurderer, der er tilstraekkeligt tid til at stoppe
op, nar der “er noget”. Foreeldre oplever godt samarbejde omkring det enkelte barn — man kan fa et billede
af hvordan barnet har det. Der er en ligefrem tilgang til at tage fat i noget, som er sveert. Foraeldre tilbydes
at lane materialer, f.eks. bgger. De inddrages med opfordringer til legeaftaler mellem bgrn i forleengelse af
afdelingens fokus pa relationer bgrnene imellem.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ledelsen oplever tillid og gensidig respekt mellem personale og foraeldre. Foraldrerad og afdelingsleder er i
Ipbende dialog og oplever, at det fungerer godt at foraeldreradet tager ansvar. Foraeldreradet beskrives
som hjaelpsomme, indtager en aktiv rolle, f.eks. informerer foraeldre, laver invitationer og arbejder for at
skabe opbakning til arrangementer og traditioner. Har f.eks. taget initiativ til indsamling af legetg; til
afdelingen.

Vi drgfter, hvad afdelingen kan vaere opmaerksomme pa i forhold til foraeldresamarbejdet fremadrettet.
Foraeldrerepraesentant og afdeling peger pa, at man kan have opmaerksomhed pa foraldre som er nye i
institutionen (nar der ikke er sgskendebgrn), da det er lettere at modtage bgrn, hvor man kender hinanden
i forvejen. Nar der er stor udskiftning blandt personalet, kan man ogsa veere bedre til at inddrage forzeldre.
Desuden naevnes, at familier med forskellige kulturelle baggrunde kan kalde pa nysgerrighed / refleksion
omkring hvad der er brug for i samarbejdet.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Pa baggrund at tilsynet vurderes, at Klods Hans arbejder intentionelt med foraeldresamarbejde pa en made,
som understgtter bgrnenes trivsel, laering og udvikling godt. Afdelingen kan give eksempler pa konkret
praksis, hvor der sgges mod at skabe sammenhange mellem hjem og dagtilbud og har desuden fokus pa
hvor der kan veere udviklingspotentiale. Drgftelserne tegner et billede af, at der opleves et velfungerende
foraeldresamarbejde, som derfor skal fastholdes.

Det anbefales at:

e Holde fast i et fortsat godt samarbejde med et aktivt foreeldrerad.

e Hav fortsat opmaerksomhed p3, hvad der fungerer godt, og hvordan | tilgar samarbejdet
differentieret med alle foraeldre, f.eks. helt nye foraeldre eller forskellige kulturelle baggrunde og
evt. behov for at sikre forforstaelse / afstemme forventninger.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Droftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster peedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paeedagoqgisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den padagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'a&andr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et laeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge f@r det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.
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STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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